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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’E AIT 7/17699 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

4857 sayili Is Kanununun 101’inci maddesi geregince ‘‘dziirlii ve eski hiikiimli
calistirmayan igveren veya igveren vekiline, ¢alisttrmadigi her &ziirlii ve eski hiikkiimli ve
¢alistirmadig: her ay i¢in verilen’” idari para cezasi uygulamasi sonucunda, 2003-2013 yillan
arasinda Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) aktarilan ceza gelirlerinin, faiziyle birlikte yillara
gére ve toplam miktar1 agsagidaki tabloda gésterilmigtir.

VIL ENGELLI CALISTIRMAMA ESKI HUKUMLUCALISTIRMAMA
CEZASI TAHSILATI CEZASI TAHSILATI
2013 3.154.056,11 324.325.27
2012 34.806.496,47 4.504.875,78
2011 49.595.143,41 10.402.324,68
2010 22.484.790,78 5.983.143,52
2009 20.747.308,47 6.816.136,81
2008 31.145.113,03 12.637.936
2007 18.135.942,13 7.931.441,37
2006 3.881.861,99 1.390.195,43
2005 2.027.666,99 3.902.454,39
2004 2.589.321,17 166.471,22
2003 1.131.219,86 128.552,64
TOPLAM 189.698.920,41 54.187.856,88

26.09.2003 tarih ve 25241 sayih Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 4857
sayili Iy Kanununun 30’uncu maddesi ile bu maddeye istinaden g¢ikartilan “Ogziirlii ve Eski
Hiikiimlii Calisgtirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili
Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yoénetmelik™ gergevesinde
kurulan komisyonun sadece merkez teskilatinda bulunmasi nedeniyle, para cezalarmin igveren
ve il bazli takipleri yapilmamaktadir.

Amlan y6netmeligin 9’uncu maddesi geregince, isverenlere engelli ¢aligtirmadig i¢in
uygulanan para cezalar engellilere y6nelik, eski hiikiimlii ¢alistirmadig i¢in uygulanan para
cezalari eski hiikiimliilere yonelik hizmetlerde kullanilmaktadir.

Buna gore, s6z konusu komisyona sunulan mesleki egitim ve rehabilitasyona yonelik
projeler degerlendirilerek uygun gorilen mesleki egitim projelerine kaynak tahsis
edilmektedir.

Engelli, hiikiimlii veya eski hiikiimliilere yonelik olarak 2004 yihindan itibaren
komisyon tarafindan kabul edilen projelere tahsis edilen biit¢e ile diizenlenen kurs sayis1 ve
kursiyer sayilar1 asagida yer almaktadir.

Faaliyet Kurs Sayis1 | Kursiyer Sayis1 | Tahsis edilen Kaynak

Engelliler 1889 22.764 122.354.122 TL

Hiikiimlii-Eski Hiikiimlii 2146 30.037 21.247.280 TL




2003-2013 yillann arasinda engelli ve eski hiikiimlii ¢aligtirmayan igverenlere
uygulanan cezalardan tahsil edilen ve ISKUR’a aktarlan s6z konusu kaynak ile baska
Bakanliklarin projeleri desteklenmemistir.

Devlet Personel Bagkanlifina elektronik ortamda intikal ettirilen bilgiler ¢ergevesinde
hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Oziirlii Personel istihdam ve Oziirliilere Tahsisli
Kadro Kontenjanlarinin Karsilagtirmali Durum Cetveli’ne gére kamu kurum ve kuruluslarinda
engelli cahistirma yiikiimliiliigii kapsaminda kabul edilen dolu memur kadro sayisi toplam
(1.812.003) adettir. Bu gergevede, engellilere tahsis edilmesi gereken kadro sayis1 (54.584)
adet olup, bu kadrolarin (27.314) adedi dolu bulunmaktadur.

- Memur statiisiinde engelli personel istihdam etmekle yiikiimli. kamu kurum ve
kuruluglarina  miikellefiyetlerini  gergeklestirmemeleri halinde ytrtirliikteki mevzuat
hiikiimlerine gére herhangi bir yaptinm Ongoriilmemesine ragmen, kamu kurum ve
kuruluslarimin engelli memur kontenjanlarim doldurmasi igin azami gayret sarf edilmektedir.
Kontenjanlann doldurmayan kurumlar resmi yazi yazilarak siirekli uyarilmis, Basbakanlik
genelgeleri ile de ilgili kurumlarin dikkati gekilmistir. Yogun ¢aligmalar neticesinde engelli
memur istihdaminda dnemli gelismeler yaganmus, istihdam edilen engelli memur sayilarinda
yiiksek oranda artiglar goriilmistiir. 2010, 2011, 2012 yillan: biitge kanunlarinda kamu kurum
ve kuruluslarina, istihdam ettikleri engelli memur sayilanim biitge yili igerisinde alim yapilan
diger memur kontenjanindan diigiilmemesi yetkisi tamnmistir. Bu hiikiim 190 sayili KHK’nin
Ek 7’nci maddesine eklenmis ve daha sonraki biitge kanunlarma eklenmesine gerek
kalinmadan kalict hale getirilmistir.




