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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Zonguldak Milletvekili Saymn Ali Thsan KOKTURK tarafindan Bakanhigimiza tevcih
edilen 7/24799 Esas Numarah yazili soru énergesine verilen cevabi yazimiz, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.
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Zonguldak Milletvekili Sayin Ali Thsan OKOKTURK e Ait 7/24799 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“Turkiye'de Kadin Haklar1 alaninda biyiik atihimlar Cumhuriyetin ilaniyla baslamustir. Biiyiik
Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk kadinlarin toplum yasaminda yer almasinin Snemine
birgok kez dikkat ¢ekerek bu alanda bityiik devrimlere girisileceginin miijdesini vermistir.

Ilkel siyasal anlayislarn terk edilip, ¢agdas uygarligin gereklerine gore diizenlenen ve Ttirkiye
Cumhuriyetinin esasini tegkil eden Tirk Medeni Yasasi (Yurttaslar Yasasi)) TBMM'de
goriistilirken dénemin Adalet Bakan1 Mahmut Esat BOZKURT' un su sézleri Biiyitk Onder
Atatiirk’ tin diigtincelerini, Cumhuriyetimizin kurulus amacim ve kadinlara verilen 6nemi ¢ok
agik ifade etmektedir. Buna gore, Medeni yasa ..istenildigi zaman kolundan tutulup bir kéle
gibi yerden yere vurulan, ama ezelden beri hanim olan Tiirk anasim layik oldugu saygin
konuma getirecektir.' 1926'da Medeni Kanunun kabuliiyle sosyal yasamda kadin erkek esitligi
saglanmistir.

Tiirk kadini; 1930 Belediye segimlerine katilma hakki, 1934 yilinda se¢me ve secilme hakkim
kazanarak birgok Avrupa devletinden 6nce kanun Oniinde erkeklerle esit haklara sahip
olmugtur. 1936'da Is Kanunu yiriirlige girmis, kadmlarm galigma hayatina yo6nelik
diizenlemeler getirmigtir. 1937'de kadinlarin yeraltinda agir ve tehlikeli islerde ¢alistiriimasini
yasaklayan 1935 tarihli 45 sayili 1LO s6zlesmesi kabul edilmis, 1945 yilinda "Analik Sigortas:
(dogum yardimi)’ 4772 sayii yasa ile diizenlenmistir. 1949 yilinda da, "Yashlik
Sigortasi"nin kadin ve erkekler i¢in esit esaslara gore diizenlenmesi 5417 sayili yasa ile
saglanmis ve kadinlarin aleyhine olan esitsizlikler giderilmistir.

Ne yazik ki, lilkemiz 1946'dan sonra aydinlik yolundan saptirilarak her alanda oldugu gibi
kadin haklar1 konusunda da gerileme siirecine girmistir. Ortaya ¢ikan rakamlar bu siirecin
AKP doneminde daha da kétiilestigini ortaya koymaktadir.

"Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Enstitiisi (DISK-AR),
kadinlarin isgiicline katilim oraninin subatta yiizde 29.6 diizeyinde gergeklestigini belirterek,
ay igerisindeki yeni issizlerin tamaminin kadinlardan olustugunu bildirdi. Eksik ve yetersiz
istihdam edilenlerle birlikte de geng issizligin yiizde 34'e ulastigina dikkat ¢eken DISK-AR,
"[ssizlik gengleri ve kadinlar1 vurdu" degerlendirmesinde bulundu.

DISK-AR, genis tanimli issiz sayisin bu dénemde 184 bin kisi arttiginn belirtti. Issizlik
verilerindeki garpici bir sonucun da resmi igsizligin bir énceki yilin ayni dénemine gére
oransal olarak kadinlar i¢in 1 puan artarken erkekler igin 0.4 puan azalmas: oldugunu
agiklayan DISK-AR, yeni issizlerin tamaminin kadinlardan olustugunu, erkekler icin de igsiz
sayisinin azaldigini belirtti.

Agiklamada, kadinlarin isgiiciine katilim oram Subat 2013 déneminde yiizde 29.6 diizeyinde
oldugu vurgulandi." Cumbhuriyet, 16 Mayis 2013.  ifadeleri yer almaktadir.



Bu baglamda;

SORU 1: Ulkemizin kadin haklari konusunda diinyadaki yeri nedir? Bu yer sizce
normal midir? Normal degilse iilkemizde kadin haklar1 konusunda gerilemenin nedeni
nedir? Ne gibi 6nlemler alinmahdir?

SORU 2: Kadmlarimizin, c¢alisma hayati acisindan AKP iktidariyla Dbirlikte
alabildigince olumsuz bir siirece sokuldugu ve neredeyse evine kapanacak duruma
getirildigi goriilmektedir. Bu duruma engel olmak icin herhangi bir ¢cahsmaniz, plamniz
ve programiniz var midir?

CEVAP 1-2: Tirrkiye’de kadin haklarinin gelisimi; istthdam, egitim, saglik, karar alma
mekanizmalarina katilim gibi farkli bashiklar altinda incelenmektedir. BM Kalkinma
Programi(UNDP) tarafindan her yil yaymlanan insani gelismislik endeksinin igerisinde
toplumsal cinsiyet esitligi i¢in bir endeks yer almaktadir. Insani Gelismislik Endeksinin 2010
ve 2011 yillarindaki toplumsal cinsiyet esitligi i¢in yapilan degerlendirmesinde Tiirkiye 77.
sirada yer almakta iken, 2013 yili raporunda 2012 yili verileri yer almakla birlikte endekste
tilkemiz 148 iilke icinde 68. sirada yer almaktadir. Soz konusu endekste anne 6liimleri,
addlesan dogum oranlari, parlamentodaki kadin orani, en az orta dgretim seviyesine sahip
kadin niifusu ve iggiiciine katilim orani parametreleri dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda kadin-erkek esitligini saglamak iizere {ilkemizde gerek yasal gerekse
uygulamaya iliskin olarak kamu kurumlari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslan ile
isbirligi i¢erisinde Snemeli projeler yiiriitiilmekte ve ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

S6z konusu esitsizliklerin giderilmesinde kalkinma planlari, programlar ve projelere
toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisimin yerlestirilmesi, kadinlarin kalkinma siirecine dahil
edilmesi ve kalkinmamn nimetlerinden erkeklerle esit oranda yararlanmalarinin saglanmasi
biiylik 6nem tasimaktadir.

Bu cergevede son yillarda o6zellikle saglik, egitim ve kadin istihdami alaninda izlenen
politikalar ve yiiriitiilen projeler olumlu sonuglar vermistir.

Nitekim Tiirkiye’de bebek 6lim hizinda ¢ok hizli bir azalma oldugu gériilmektedir. Bebek
olim hizi, 1998-2003 ile 2003-2008 yillar: arasindaki bes yillik dénemde % 48 azalmistir.
Ayni donemde ¢ocuk 6liim hizinda % 33; bes yas alti 6liim hizinda ise % 41 azalma
gergeklesmistir. Son 10 yilda binde 9-10 diizeyinde duraganlik gosteren ¢ocuk &liim hizinda
son bes yilda meydana gelen bu azalma oldukga dikkat ¢ekicidir. 1990-2008 yillar1 arasinda
anne dliimlerinde yakaladigimiz diisme egilimi ile tilkemiz, diinyada anne &liimlerinde en ¢ok
diisiis saglayan 10 iilkeden biri olmugtur.

Ilkdgretim okullagma oranlarmda son on yil icinde dnemli artislar olmustur. 2002-2003
6gretim yilinda ilkogretim kademesinde net okullagma orani toplamda % 90,98 iken, erkek ve
kiz ¢ocuklari i¢in bu oran sirastyla % 94,49 ve 87,34 olarak kaydedilmis; 2012-2013 6gretim
yilina gelindiginde ise net okullasma orant % 98,80 olmus, erkek ve kiz gocuklari igin net
okullagma oran1 sirasiyla % 98,88 ve 98,71 olarak gergeklesmistir.



Ulkemizde ortadgretim kademesinde okullagma oranlarinin son yillarda siirekli olarak arttig1
gorilmektedir. 2002-2003 &gretim yilinda ortadgretim kademesinde net okullasma orani
toplamda % 50,57 iken, erkek ve kiz ¢ocuklari igin bu oran sirasiyla % 55,72 ve 45,16 olarak
kaydedilmig; 2012-2013 6gretim yilina gelindiginde ise net okullasma orani % 70,06 olmus,
erkek ve kiz ¢ocuklari igin net okullagma orani sirasiyla % 70,77 ve 69,31 olarak
gergeklesmistir. Ortadgretimde okullasmada cinsiyet oranmin 10 yilda % 72.32 Oranindan
%93,3 oranina ¢ikartildigi goriilmektedir.

Kadinlarin istihdaminda ve isgiiciine katilimimnda artiglar gergeklesmis ve 2004 yilinda %20,8
olan kadin istihdami orani 5,5 puanlik bir artis ile 2012 yili sonunda %26,3’e ylikselmistir.
2004 yilinda %23,3 olan kadilarm isgiiciine katilim oranimin 6,2 puanhk bir artigla %29,5’¢
yiikselmis oldugu gériilmektedir.

Gergeklestirilen yasal ¢alismalar arasinda; 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren Yeni Is
Kanunu, 2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikler, 2008 yilinda
uygulamaya konulan Istihdam Paketi, 2011 yilinda yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun ve
“Kadin Istihdaminin Arttinlmas1 ve Firsat Esitliginin Saglanmas1™ konulu 2010/14 sayili
Bagbakanlik Genelgesi yer almaktadir. Bu yasal diizenlemeler ile kadinlarin ¢alisma hayatina
girmesinin tesvik edilmesi ve kadin istihdaminin arttinlmasi hedefine yonelik caligmalar
devam etmektedir.

Aynca mikro kredi uygulamalari, finansal olanaklara erisim, kadin kooperatiflerine yénelik
¢aligmalar yapilmistir. Bununda birlikte bakanligimizin da ¢ok 6nem verdigi Is’te Esitlik
Platformu olugturulmustur. Platform web sitesi yayina girmis olup, birgok 6zel firma ve sirket
platforma tiye olarak kadin istthdamim arttirmaya yonelik desteklerini géstermislerdir. Son
olarak ise, kadinlarin isgiicii piyasasina girmelerine yonelik iizerinde ¢alisilan konu is ve aile
yasamuun uyumlagtirilmast  hususudur. Bu  kapsamda dogum izinlerinin yeniden
diizenlenmesi, dogum yapan kadin i¢in yari zamanl galisma, ebeveynler icin esnek calisma
saatleri ile kreslerin yayginlastilmas: ve ulagilabilir olmasi yoniinde ¢alismalar devam
etmektedir.

SORU 3: Ulkemizde 2002-2013 yular arasinda, yillara gore kadinlarin ¢alisma hayatina
katilma oranlar nedir?

SORU 4: Aileden ve Sosyal Politikalardan Sorumlu Bakan olarak, diger
Bakanliklardaki kadin yonetici sayilarinda meydana gelen azalma nedeniyle herhangi
bir girisiminiz olmus mudur? Bakanliklardaki kadin yoneticilerin yok denecek kadar az
olmasy, bir kadn olarak sizi herhangi bir ¢calisma yapmaya zorlamamakta midir?

CEVAP 3-4: Devlet Personel Bagkanhigi’mn 2013 yili Mart ay1 verilerine gore; kamu kurum
ve kuruluslarinda istihdam edilen personelin % 36’st kadin, % 64°ii ise erkektir. Biirokraside
list diizey yoneticilerin % 89,7’si erkek, % 10,31 kadindir. Biirokrasideki kadin yoneticilerin
artmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

2004-2013 yillari arasinda kadinlarin iggiiciine katilma ve istihdam oranlarini gosteren tablo
asagida yer almaktadir:



Yillar Isgiiciine Katilma Istihdam
Orani (%) Oram (%)
2004 23,3 20,8
2005 23,3 20,7
2006 23,6 21,0
2007 23,6 21,0
2008 24,5 21,6
2009 26,0 223
2010 27,6 24,0
2011 28,8 25,6
2012 29,5 26,3




