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KUTAHYA MIiLLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/27378 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Devlet Personel Bagkanligina kamu kurum ve kuruluslarindan gonderilen verilere
gdre, 2002-2013 yillari arasinda istihdam edilen engelli personel sayisi asagida tabloda
gosterilmistir. Temmuz 2013 tarihi itibariyla istihdam edilen 31.569 kisidir. Mart 2013
tarihinde yapilan yerlestirmeler sonucu atama islemlerinin devam etmesi nedeniyle halen
bilgileri sisteme bildirilmeyen yaklagik 1.600 kisi ile Milli Egitim Bakanliginca yapilan
engelli 6gretmen yerlestirmelerine iligkin verilerinde eklenmesiyle istihdam edilen engelli
memur sayisinin 34.000 civarinda olacag diistintilmektedir.

2002-2013 Yillar Arasinda Istihdam Edilen Engelli Memur Sayisi
Yillar Kisi
2002 5.777
2003 6.727
2004 < 8.717
2005 8.717
2006 8.915
2007 9.193
2008 9.966
2009 10.357
2010 18.787
2011 20.829
2012 27.314

2013 (Temmuz) 31.569

Diger taraftan kamu kurum ve kuruluglarin istihdam edilen engelli memurlarin engel
gruplari itibartyla dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Engel Grubu . Engelli Memur Sayisi
Dil ve Konusma 355
Gorme 6.971
igitme 1.860
Ortopedik 10.616
Ruhsal ve Duygusal 393
Siniflanamayan 8.287
Siiregen (Kronik) 1.729
Zihinsel 1.358
TOPLAM 31.569

657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 53’finci maddesi  hiikmiiniin
uygulanabilirliginin saglanmasi1 amaciyla hazirlanan "Oziirliillerin Devlet Memurluguna
Almma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usuli Hakkinda Yo6netmelik"
03/10/2011 tarihli ve 28073 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girmigtir.
Mezkur Yonetmeligin 5’inci maddesinde; orta6gretim, onlisans ve lisans mezunlar1 OMSS,
ilkogretim (ortaokul) mezunlarinin ise kura usuliine tabi olduklar1 hususu diizenlenmis olup,
aym Yonetmeligin 15’inci maddesinde ise OMSS veya kura usulii sonuglarina ve adaylarin
tercihlerine gore Devlet memuru kadrolarina yerlestirilecekleri belirtilmistir.




Ozirli Memur Se¢me Smmavi (OMSS) engellilik alaninda egitim veren
akademisyenlerden miitesekkil bilim kurulunun olusturdugu OMSS Bilim Kurulu Raporu ile
engellilere yonelik faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarnin goriisleri dogrultusunda
OSYM Baskanliginca yapilmis, uygulanan sinavda isitme engelli bireyler igin 7 yas sonrasi
isitme kayb1 olanlar ile dofustan isitme kaybi olanlara farkli sorular sorulmus, gérme
engelliler igin farkh puntolarda soru kitapgiklar hazirlanmis, ayrica lise, 6n lisans ve lisans
diizeyinden sinava giren adaylarin sorular1 da egitim diizeylerine gore farkhilagtinlmis, smav
salonlar1 engel gruplarina gore dizayn edilmis, saglik sorunlarinin yasanabilmesi ihtimali
cercevesinde saglik personeli gorevlendirilmis, sinav salonlarinda engellilere yardimei olacak
uzman personel bulundurulmus, engel gruplar itibariyle adaylarin dezavantajlarini giderecek
diger uygulamalarin gergeklestirilmesine 6zen gosterilmistir.

Adaylar Tercih Kilavuzunda ilan edilen kadrolara elektronik ortamda sifreleri ile
evlerinden tercihlerde bulunabilmis, smav sonuglarini yine elektronik ortamda
dgrenebilmislerdir. Engelli vatandaslarimizin liyakat ve esitlik ilkeleri ¢ergevesinde istihdam
edilmelerinde azami 6zen gosterilmistir.

OSYM Baskanlhginca gerceklestirilen Oziirli Memur Se¢me Sinavinda (OMSS)
ortadgretim, onlisans ve lisans egitim diizeyinden mezun olabilecek ya da mezun olan
engelliler, engel gruplan itibariyle dezavantajlari ortadan kaldirilacak gekilde farkh
hazirlanan sorularla sinava tabi tutularak puan diizeyinde basar seviyeleri belirlenmistir. Ilan
edilen kadrolara herhangi bir engel grubuna ayricalik taninmadan, lise/6nlisans/lisans mezunu
adaylar alinan puan ve tercihleri dogrultusunda yerlestirilmis, ilkokul/ilkdgretim/ortaokul
mezunu adaylar ise tercihlerine gdre noter huzurunda yapilan kura sonucuna gore
yerlestirilmigtir. -

2002-2013 (Temmuz) yillan arasinda gergeklestirilen galigmalar ile strateji degisimi
sonucunda istihdam edilen engelli memur sayilarinda onemli artig saglanmistir. Devlet
Personel Baskanliginca yayimlanan verilere gére, 2002 yilinda toplam 5.777 olan engelli
memur sayist 2009 yilinda 10.345’e yiikselmis, engelli memur ¢alistirma sayis1 2002- 2009
yillar1 arasinda %100'e yakin bir oranda artinlmustir. Aynca, ilk defa 2010 Yili Merkezi
Yénetim Biitge Kanunu'na konulan hiikiim ile engelli istihdami tekrar %100'e yakin bir
oranda artmis ve saymin Afustos 2011 tarihi itibariyle 20.829'a yiikselmesi saglanmigtir.
Temmuz 2013 tarihinde ise istihdam edilen engelli memur sayist 31.569 olmustur. Bu
sayinin, Mart 2013 tarihinde yapilan yerlestirme ile yerlesen adaylara iliskin bilgilerin kamu
kurum ve kuruluslarinca tam olarak bildirilmesiyle yaklasik 34.000 olacag:
degerlendirilmektedir. 2002 ile 2013 yillar1 arasindaki engelli memur sayilari kiyaslandiginda
ise yaklasik % 590 oraninda bir degisim yasandig1 goriilmektedir.

Ekte yer alan tablodaki verilere gore, Bagbakanlik merkez ve tasra teskilati bagh ve
ilgili kurum ve kuruluslardan engelli memur kontenjan agigimn 1.000'in tizerinde olan kurum
Diyanet Isleri Bagkanligi’dir. Ilan edilen kadrolarin niteliklerini haiz yeterli sayida engelli
adayin bulunmamasi kadrolarin doldurulamamasina neden olmaktadir.

Bu siiregte yapilan en 6nemli strateji degisikligi ise 2011 yili igerisinde engellilerin
Devlette memur statiisiinde istihdam edilmelerinde temel hiikiim olan 657 saytl1 Kanunun 53'
{incii maddesindeki diizenleme olmustur. Bu reform ile engelli istihdaminda merkezi sinav
merkezi yerlestirme sistemi hayata gegirilmistir. 2012 yihnda yapilan OMSS sonucuna gore
Agustos 2012 tarihi ve Mart 2013 tarihinde yapilan engelli memur yerlestirmelerinde
yaklasik 11.500 engelli vatandagimiz memur statiisii kazanmigtir.




Anilan kurum ve kuruluglardaki bos engelli kadrolarinin toplam sayis1 ve ¢alisanlar
icindeki sayilar asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA KURUM ADI DOLU | DOLU DOLU BOS
NO %3 ENGELLI | ENGELLI
1 | AFET VE ACIL DURUM YONETIMI 320 10 0 10
BASKANLIGI
2 | ATATUTK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK 103 3 2 1
KURUMU BASKANLIGI
3 | BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME 555 17 10 7
KURUMU BASKANLIGI
4 | BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL 456 14 7 7
MUDURLUGU
5 | BASBAKANLIK 1376 41 67 26
6 | KAMU DUZENI VE GUVENLIGI 1 0 1
MUSTESARLIGI 19
7 | RADYO VE TELEViIZYON UST KURULU 427 13 6 7
BASKANLIGI
8 | TOPLU KONUT IDARESI BASKANLIGI 413 12 2 10
9 | TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU 6274 188 166 22 1
GENEL MUDURLUGU |
| 10 | VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU 1684 51 64 -13
11 | YURTDISI TURKLER VE AKRABA 104 3 0 3
TOPLULUKLARI BASKANLIGI




