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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ilgi: 21/01/2013 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-103764 sayil1 yazi.

Kahramanmaras Milletvekili Sayin Mesut DEDEOGLU'un ilgi yazi ekinde
gonderilen 7/15637 esas numarali soru dnergesi incelenmisgtir.

Bakanligimizca; 2003 yilinda 30, 2004 yilinda 24, 2005 yilinda 18, 2006 yilinda 6,
2007 yihinda 10, 2008 yilinda 18, 2009 yilinda 13, 2010 yilinda 14, 2011 yilinda 4 ve 2012
yilinda 2 olmak iizere toplam 139 biirokrat gérevden alinmigtir. Ayrica 2011 yilinda 197
personelin kadrolart ise 652 KHK dogrultusunda sahsa bagl hale getirilmistir.

2003 yihinda 2, 2004 yilinda 9, 2005 yilinda 12, 2006 yilinda 11, 2007 yilinda 12,
2008 yihinda 12, 2009 yilinda 7 ve 2010 yilinda 8 olmak {izere toplam 73 gorevden alinan
burokrat mahkeme karan geregi eski gorevlerine geri donmuglerdir.

Anayasanin 2 nci ve 138 inci maddesinin son fikrasi ile 2577 sayili Kanunun 28/1
maddesi hikiimleri karsisinda, idarenin maddi ve hukuki kogullara gore uygulanabilir
nitelikte olan bir yargi kararini aynen ve gecikmeksizin uygulamaktan bagka bir segenegi
bulunmamaktadir.

Bakanhgimmz personelinin gorevlerinin veya gorev yerlerinin  degigtirilmest,
Bakanligimizca yiiriitilmekte olan hizmetlerin daha etkili ve verimli bir sekilde siirdiirilmesi
igcin kamu yarart ve hizmet gereklerinin birlikte karsﬂanmam sartina bagl olarak
gergeklestirilmektedir.

Bunun yaninda, yargi kararlarimin uygulanabilmesi; inceleme-sorugturma sonucu
ortaya konulan teklifler gibi nedenlere bagl olarak dnceden planlanmasi imkansiz olan
durumlar nedeniyle de zorunlu olarak gorev degisikligi yoluna gidilmektedir.

Yine uzmanlagsma ya da ozel donanim gerektiren gorevler bakimindan zaman zaman
personelin bilgi ve tecriibesinden yararlanmak amaciyla vekaleten atama veya gegici
gorevlendirme yoluyla da gorev degigsiklikleri yapilabilmektedir. ‘ .

Bakanligimiz personelinin gorev ve gorev yerlerinde yapllan deg1§1k11k 1slemler1

yukarida deginilen amaglarin gerceklestirilmesini saglamaya yonelik. olarak ilgili mevzuati .-

cergevesinde ylriitilmektedir. Bu iglemlerin yargi kararlaniyla iptal edilmesi durumunda,
yargl kararinin yerine getirilmesi ve yargi kararina bagli olarak ilgililerine bazi maddi
haklarm odenmesi de yine ilgili mevzuati geregi olup bu hususlar Bakanlhigimizca titizlikle
uygulanmaktadir.

Vekaleten yapilan atamalar bog kadrolara yapilmakta olup bu sekilde atananlara
sadece vekalet ettikleri goreve iliskin zam ve tazminat farki oddenmektedir. Gegici
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gorevlendirmelerde ise herhangi farkli bir 6deme yapilmamaktadr. Dolayisi ile bu islemlerin
yargidan donmesi tizerine "¢ifte maag" ddenmesi gibi bir durum sdz konusu degildir.

Kaldi ki, asaleten atama islemlerinden bazilarinin yargi kararlariyla iptal edilmesi
durumunda, yargi kararina bagl olarak ilgililerine bazi maddi haklarm ddenmesi hususurun
da ilgili mevzuatin bir geregi oldugu siiphesizdir.

Bakanligimiz merkez tegkilatinda 3 grup bagkan: asli gorevleri ile birlikte heniiz atama
yapilmayan grup bagkanlig1 gorevini de yiiriitmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakant
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