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Soru 1:

Kiitahya Seyitomer Termik Santralinin 6zellestirme siireci devam ederken anilan isletmeye
Bakanhgmiz EUAS Genel Miidiirligiince yapilan personel alimma yonelik cahismalar ve
bu amagla usulsiiz bagvaru yapildig1 iddialaryla ilgili olarak;

-Ozellestirme Idaresi Bagkanhg (OIB) tarafindan 6.11.2012 tarihli ve 28459 sayillh Resmi
Gazetede yayinlanan ve bagvuru siiresi 20.12.2012 tarihinde sona eren "Seyitomer Termik
Santralinin Ozellestirilmesine" yonelik caligmalar siirerken aym isletmeye Bakanhgmiz
EUAS Genel Miidiirliigii tarafindan personel ahmina yonelik calismalarm da devam
ettirilmesinin sebepleri nelerdir?

Cevap 1:
Enerji arz giivenliginin saglanmasi ve santrallerde meydana gelebilecek arizalara aninda

miidahale edilmesi icin santrallerden o yil igerisinde emeklilik, istifa ve diger nedenlerle ayrilan
personele gore bir sonraki yil gérevlendirilecek teknik personel ihtiyac belirlenmekte ve
Isletmeler tarafindan her yilsonu itibariyle Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS) Genel
Midiirliigi'ne bildirilmektedir. Personel ihtiyaglar dikkate alinarak Hazine Miistesarligi
tarafindan her y1l yayimlanan Finansman Kararnamesi gergevesinde Hazine Miistesarligi, Devlet
Personel Baskanlig1 ve Ozellestirme Kapsamina alinan santraller i¢in Ozellestirme Idaresi’nden
gerekli izin ve Olur’lar ahinmaktadir.

Kiitahya ilinde 113 kisilik personel alim ile ilgili islemler 6zellestirme programina alinmadan
once baslatilarak neticelendirilmis olup bahse konu santrallerin 6zellestirilmesi 01.11.2012 tarih
ve 28454 sayili Resmi Gazete’de yayimlandigi sekliyle 2015 yili sonuna kadar olan bir siireci
kapsamaktadir.

Soru 2:

Halen EUAS Genel Miidiirliigiiniin Kiitahya ilinde kurulu bulunan isyerlerinin, 4857 sayih
Is Kanununa tabi is¢i ihtiyacimim karsilanmasi amaciyla aciktan daimi kadroya atanmak
iizere hangi branslarda kag personelin a1 yapilacaktir?

Cevap 2:
Seyitomer ve Tungbilek Termik Santrali ile Seyitomer Linyitleri Isletme Miudiirliikleri’nin 2013

yili personel ihtiyaglari Tiirkiye genelindeki diger termik ve hidroelektrik santrallerimizin
ihtiyaclar ile birlikte degerlendirilerek oniimiizdeki Nisan-May1s aylar igerisinde belirlenecek
ve alimlar gerceklestirilecektir.

Sorular 3, 4: .

- Alnacak bu personelin kagi Seyitomer Termik Santrali ve SLI Miidiirliigiinde
calistirllacaktir?

- Stz konusu personel alimma yonelik ilan icin Maliye Bakanhgmm oluru alinmis mdir?
Alindi ise bu olur, kimin talebi iizerine ne zaman alinmgtir?

Cevaplar 3, 4:
Kiitahya ili igerisindeki santrallerimize alimi yapilan 113 kisilik personelin 49’u Seyitémer

Linyitleri Isletme Miidiirliigi’'nde, 51°i Seyitémer Termik Santralt Isletme Miidiirligii’nde ve
13°ti Tuncbilek Termik Santrali Isletme Miidiirligi’ nde calistirilacaktir.

Aciktan personel alimlari, Kamu iktisadi Tesebbiisleri icin her yil Bagbakanlik Hazine
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Miistesarlig1 tarafindan yayimnlanan Genel Yatuim ve Finans Programu ¢er¢evesinde Hazine
Miistesarhgi, Devlet Personel Bagkanlifi ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi’nin
uygun gorisleri dogrultusunda, OSYM tarafindan diizenlenen Kamu Personeli Se¢me
Sinavlarinda basanli olanlar ile 6ncelikli ige génderme hakk: bulunanlar arasindan, Tiirkiye Is
Kurumu aracilifiyla yapilmaktadir.

Soru 5:
Bir yandan amilan isletmelerin ozellestirme calismalar siirerken diger yandan aym
isletmelere daimi kadrolara yeni alinacak personelin durumu ne olacaktir?

Cevap S:
Ozellestirme sonucu Kamu Kurum ve Kuruluglarinin - tiim  iglemlerinin ne  sekilde

gerceklestirilecegi, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkindaki Kanun cercevesinde
yiiriitiilmekte olup personelin ozlitkk haklar1 ve bu Kuruluglardaki personelin nakli islemleri ayni
kanunun 21 ve 22 inci maddelerine gore gergeklestirilmektedir.

Sorular 6, 7:

-Anilan isletmelerin 6zellesmesi gerceklesirse, mevcut personelin ve yeni alinan s6z konusu
personelin Bakanhgmiza bagh baska isletmelere naklen atamalar: yapilabilecek midir?
-Anilan personelin EUAS'a ait hangi isletmelerde ¢ahstiriimasi diisiiniilmektedir? Bu
amacla Bakanhgmz ve Maliye Bakanhgi arasinda herhangi bir anlagsma imzalanmis
midir?

Cevaplar 6, 7:
Yirirlikteki mevzuatlar ¢ercevesinde gerekli islemler yapilacaktir.

Soru 8:

Anilan personel alim igin 30/12/2012 tarihinde Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastrma Merkezi (GAZISEM) tarafindan yapilacak smavlara ka¢ Kkisi davet
edilmistir?

Cevap 8: _
Tiirkiye Is Kurumu Kiitahya Il Miidiirltigt tarafindan Sirketimize intikal ettirilen listelere gore

761 kisi nihai listeye girmis ve Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi tarafindan yapilan sinava davet edilmigtir.

Soru 9:

Amlan smavlara katilmak iizere davet edilen Kkisiler arasinda usulsiiz ikamet bilgilerine
sahip kisilerin de bulundugu iddialar1 dogru mudur? Dogru ise bu durumdakilerin
ayiklanmasi konusunda bakanhginizca nasil bir islem yapilmis ya da yapilmaktadir?

Cevap 9:
Kamu Kurum ve Kuruluslarmn iggiicii taleplerine yapilan basvurularda kisilerin miracaat

anindaki Adrese Dayali Niifus Kayit sistemindeki adresleri dikkate almir. Is arayanlarin ikamet
bilgileri, kamu talebine miiracaat ettikleri anda sistem tarafindan otomatik olarak kontrol
edilmektedir. Adres bilgisi, talep sartlar1 ile eslesmeyen adaylarin miiracaatlan kabul
edilmemektedir. Dolayistyla, usulsiiz ikametgéhlarla ilgili Bakanligimizca yapilacak herhangi bir
islem bulunmamakta olup, konu tamamen Tiirkiye Is Kurumu tarafindan takip edilmektedir.
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Sorular 10, 11:

- Anian personel almima yonelik islemlerin veya ozellestirme ¢ahsmalarinim
durdurulmasina ybnelik bir ¢cahsmaniz var midir?

- Varsa calisma ne asamadadir? Yoksa bu islemlerin iptali hakkinda Bakanhginiz goriisii
nasildir?

Cevaplar 10, 11:

Kiitahya ili icin Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtrma Merkezi tarafindan
yapilan smavlar neticelenmigtir. Asil ve yedek adaylara tebligatlar yapilmis ve adaylar
kazandiklar1 Isletmelerde gérevlerine baglamistir. Bu nedenle, sinavin iptali miimkiin degildir.

Ozellestirme sonucu Kamu Kurum ve Kuruluglarinin ~ tiim islemlerinin ne gekilde
gerceklestirilecegi  konusu Bagbakanhik Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi tarafindan
yuriitiilmektedir.



