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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN SULEYMAN CELEBI’NIN 7/17689 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Gaziantep Organize Sanayi Bélgesinde toplam 74.345 kisi ¢calismaktadir.

Bakanhigimiz tarafindan hazirlanip yayimlanmak {izere Kalkinma Bakanhgi’na
gonderilen Ulusal {stihdam Stratejisi’nin 2023 yili itibariyla temel hedefleri arasinda, tarim
dis1 sektorde kayit dis1 istthdam oraninin yiizde 15°in altina indirilmesi yer almaktadir.

Tiirkive’ye yabanci iilkelerden gelerek kacak calisan yabanciar ile bunlarin
isverenlerine iligkin yaptinmlar 4817 sayili Yabancilarin Calisma [zinleri Hakkinda Kanunla
diizenlenmis olup, denetim elemanlarimiz ve kolluk kuvvetlerimizee kagak g¢alistiklar tespit
edilen yabancilar ve bunlarin isverenlerine Caligma ve Is Kurumu [1 Mudiirliiklerimizce idari
para cezasi uygulanmaktadir.

Bakanligimiza intikal eden haklarinda cezai islem uygulanmus Suriye uyruklu
yabancilar ile bunlari galistiran isverenlerin sayist 2012 yili ve 2013 yilimmn ilk iki ay1
itibartyla asagidaki tabloda gosterilmistir.

| 2013
2012 e :
DONEMI 4 (Ilk iki ay 1t1bar1yla? ;
Yabanci Sayisi Isveren Sayisi Yabanci Sayis1 | Isveren Sayisi ‘\
W(’}#azija'nitépﬂﬁ 20 8 11 2 -}
Toplam 133 42 20 7 |

11.03.2013 tarihi itibariyla Gaziantep organize sanayi bslgesinde galisan sendikali is¢!
sayis1 7455'tir.

Patlama yasanan adrese taginmadan once Aydinlar Mah. 45. Cd. No:19
Sehitkamil/GAZIANTEP adresinde 27 isci ile faaliyet gosteren isyerinde 03.03.2011
tarihinde yapilan genel teftis sonucu diizenlenen raporda, tespit edilen mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi i¢in siire verilmis olup, idari para cezasi uygulanmustir. Diger yonden isyerinde
yasanan patlamadan sonra miifettislerimiz tarafindan yapilan incelemede, isyerindeki mevcut
sistemlerin calismasindan kaynaklanan bir patlama olmadig: anlagilmustir.

Bakanhigimiz is kazasi veya meslek hastaliklarinin dnlenmesi, saglikh ve giivenli
isyeri ortaminin saglanmasi cabalarim daha etkili hale getirebilmek i¢in sosyal taraflarin da
etkin katilimini saglayacak teftis programlarin yirtitmektedir.

6331 sayili Is saghgi ve Giivenligi Kanununun “Isverenin genel yikimlaligi” baslikli
4 {incti maddesinde;

“(1) Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve gtivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cergevede;

a) Mesleki risklerin Snlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi.
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmas1, saghk ve givenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve gitvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yapuurir.

¢) Cahsana gorev verirken, calisanin saghk ve giivenlik yoniinden ige uygunlugunu goéz oniine
alir.



d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlann havati ve ¢zel tehlike bulunan
verlere girmemesi i¢in gerekli tedbirlert alr.” denilmektedir. Bu kapsamda, saglikl ve
giivenli bir igyeri ortamina sahip olmanin yolu, “snleme kiiltiirli"niin benimsenmesinden ve
tiim ilgili taraflarin igbirliginden gegmektedir.

Kayit Dis1 Calismay1 Onlemeye Yonelik Calismalar:

5510 sayili Sosval Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 1.10.2008
tarihinde yuriirlige girmesiyle birlikte SGK tarafindan kayit disi istihdamla miicadele
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglariyla veri paylagiminin saglanmasi amaciyla ok
onemli calismalar yirttilmektedir.

Bu kapsamda; 2008 vilindan beri Saghk Bakanligi’'ndan portér muayene listeleri,
Emniyet Genel Miidiirligii ve Jandarma Genel Komutanlig: birimlerinden isyeri ve ¢alisan
bilgilerinin yer aldif1 kimlik bildirme formlari, vergi dairelerinden yoklama fisler: her ay
periyodik olarak SGK sosyal giivenlik il miidiirlikleri veya sosyal giivenlik merkezlerine
oonderilmekte. bu bilgi kaynaklarindan hareketle de personelce sigortalilik ve isyeri kontrolt
yapilarak kayit disi calisanlarin ve kayit dis1 faaliyet gosteren isverlerin tespiti yapilmaktadir.

5510 savih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 8’inci maddesinin
yedinci fikrasi geregince yine bankalar ile cok sayida kamu idaresi tarafindan “5510 Sayili
Kanunun 8'inci Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig"de belirtilen
belli basli islemlerin vapilmasi esnasinda kisilerin kimlik ve mesleki bilgileri sosyal glivenlik
il mudirlikleri veya sosyal giivenlik merkezlerimize gonderilmekte ve bu bilgilerden
hareketle SGK personelince gerekli sigortalilik kontrolleri yapilmaktadir.

Diger taraftan 5510 sayil Kanunun 59’uncu maddesi geregince, kamu kurum ve
kuruluslarimin  denetim elemanlarinca igsyerlerinde yapilan denetimlerde. aym zamanda
sigortalilik kontroli de yapumasi ve sigortasiz olarak tespit edilenlerin SGK'va bildirilmes!
saglanmistir.

Denetim faaliyetlerinin siklastirilmasi ve etkinligin arttirilmasi i¢inse SGK’nin biitiin
tasra birimlerinde gérev yapmak Ulzere sosval giivenlik denetmenleri istihdami saglanarak.
yillar itibarivla bunlarin sayilan artinlmis ve sosyal giivenlik denetmenlerine defter ve kayit
inceleme vetkisi de tammarak tasra birimlerindeki islemlerin daha kisa strede
sonuclandiriimasi saglanmustir.

Avrica SGK bunyesinde 2008 yili Mayis ayinda kurulan “ALO 170 [hbar Hatu™
kayitdisi istihdam ile micadele cercevesinde yeni bir anlayisla veniden diizenlenerek tiim
bagh ve ilgili kuruluslan da kapsayacak sekilde Bakanlik biinyesinde 13 Kasim 2010 tarihi
itibar1yla hizmet vermeye baslamustir.

2012 yili i¢erisinde veri paylagimina dayali denetimde etkinligin artirilmasi amaciyla
bazi yeni galigmalar baslatilmistir. Ucretlerin SGKvya eksik bildirilmesi yoluyla neden olunan
kayit disthgin onlenmesi amaciyla Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinde (APHB) gerekli
degisiklik yapilarak isverenlerin cahstirdiklar sigortalilarin, Uluslararasi Standart Meslek
Simflamas: kodlarina uygun olarak mesleklerini bildirmelerinin saglanmasi igin gerekli
calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda meslek kodlarmin APHB’ne eklenmesi hususunda
bildirge sisteminde isverenleri magdur edebilecek herhangi bir aksakliga neden olmadan
gerekli degisikliklerin yapilmasi amaglanmistir.

Yine kayit disi isyerlerinin kayit altina alinmasi amactyla kurumlar arasinda isbirligi
yapilarak, dogalgaz-su-elektrik abonesi olan isyeri verileri ile Tirkiye [statistik Kurumunun
isyeri verilerinin cografl bilgl sistemleri kullanilarak Kurum kavitlar ile karsilastirilmast i¢in
caligmalara devam edilmekiedir. Bu kapsamda elektrik, su ve dogalgaz dagiim alaninda
faaliyet gdsteren kurum ve sirketlerin belirlenerek bunlardan isyeri abone bilgileri temin
edilmektedir.



SGK ve Gelir Idaresi Baskanlig1 arasinda yapilacak isbirligi ile yoklama fisleri ve
isyer1 durum tespit tutanaklarinin birlestirilmesi suretiyle denetimde etkinligin temin edilmesi
ve yoklamalarin elektronik ortamda yapilmasi amaciyla Gelir Idaresi Baskanlig1 yetkilileri ile
gerekli toplantilar yapilarak ¢alismalar tamamlanmis olup, ilgili mevzuat degisiklikleri
yapildiktan sonra ortak kullanima gegilecektir. Bu calismayla Gelir Idaresi Baskanlig:
tarafindan binlerce isyerinde yapilan tespitler Kurumla paylasilacak ve bu bilgilerden kay1t
dig1 faaliyetlerde bulunan igyerleri tespit edilebilecektir.

Kayit disi istihdam sorununun kokli ¢oziimiinde son dénemde iizerinde durulan
konulardan biri de “Risk Odakli Denetim” anlayisidir. Bu baglamda Kayit Dis1 Ekonomiyle
Micadele Stratejisi Eylem Plani (2011-2013) cergevesinde SGK biinyesinde kayit dist
istthdamla miicadelede etkinligi artirmak gayesiyle 29/5/2012 tarihinde “Risk Analizi
Merkezi” kurulmustur. Bu kapsamda kayit disithgin yogun oldugu sektérler tespit edilerek
bunlarin tizerine etkin bir sekilde gidilmesi ydniinde ¢alismalara baslanmistir.

Bakanhgimiz kayit disi istihdamin Onlenmesi amaciyla diger kamu kurum ve
kuruglanyla igbirligi ve dayanisma icerisinde olmaya biiyiik 6nem vermekte ve bu alanda cok
dnemli ¢alismalar yiirtitmektedir.

SGK tarafindan son yillarda yiiriitillen en 6nemli ¢alismalardan biri Avrupa Birligi
fonlar ile desteklenmis olan “Kayith Istthdami Tesvik ve Teknik Destek Projesi, (KITUP)”
dir.

Projenin hedeflerinden biri ilgili kurumlarin, sosyal ortaklarin ve ilgili sivil toplum
orgtitlerinin konu ile ilgili kapasitelerini arttirmak olmustur. Projenin bir diger hedefi ise konu
kapsammda stratejiler gelistirerek, kayith istihdami tesvik etmek ve ulasilacak daha 1yl 1
imkanlari. sosyal esitlik ile ekonomide gozle gériiliir bir bitylime elde etmek olmustur.

SGK  tarafindan yuriitiilen onemli c¢aligmalardan biri ise “Sosyal Giivenlik
Reformunun Yansimalari ve Sosyal Giivenlikte Tegvik Uygulamalan” konulu Tirkiye
genelinde diizenlenen sempozyumlar olmustur. Ust diizey yoneticilerinin katilimiyla
gergeklestirilen s6z konusu sempozyumlarla bir taraftan kamu ve sosyal taraflar sosyal
giivenlik konusunda bilinglendirilmekte diger taraftan kayit disiligin 6nlenmesi konusunda bu
kesimlerin destekleri alinmaktadir. S6z konusu sempozyumlar iilke genelinde hala devam
etmekte olup tiim iilke nifusunun sosyal giivenlik konusunda bilinclenme ve farkindalik
diizeyinin arttirilmas hedeflenmektedir.

Sz konusu bolgede ve iilke genelinde daha etkin denetimler yapilmas: hususunda;
denetim faaliyetlerinin siklastiriimasi ve etkinligin arttirilmast igin biitiin tasra birimlerinde
gorev yapmak lizere sosyal giivenlik denetmenleri istthdami saglanarak, diizenli araliklarla
yapilan alimlarla sayilar arttinlmaktadir.

Bunun yani sira denetmenler tarafindan sektérel analizler yapilarak riskli olan
sektdrler tespit edilmekte ve denetimler bu riskli sektérler {izerinde yogunlastiriimaktadir.




