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flgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym Dr. M. Sezgin TANRIKULU
tarafindan verilen 7/18944 esas numarali yazili soru onergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadir.
ﬂ#
Faruk CELIK

Geregini arz ederim.
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

inoni Buivar No:42 Emek 06520 Ankara irtibat : E. YARDIMCIEL Memur

Tel: 0312212 20 72 — Faks : 0312215 18 00 Tel: 2966431
www.csgb.gov.tr e-mail. ; eyardimciel@csgb.gov.tr




{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. SEZGIN TANRIKULU NUN 7/18944 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tirkiye Biyiik Millet Meclisinde 12 Temmuz 2013 tarihinde kabul edilen ve
02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6495 sayili
"Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"
cergevesinde:

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/B maddesine gore caligtirilan sozlesmeli
personel,

Mahalli idarelerde Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore ¢alistirilan
sozlesmeli personel,

4924 sayili Kanun uyarinca saglik hizmetlerinde ¢alistirilan sdzlesmeli personel,
Kurumlarin 67el kanunlarinda yer alan hiikiimler uyarinca calistirilan sozlesmeli
personel,

Devlet memuru kadrolarina gegirilecektir.

25 Haziran 2013 tarihi itibariyla 4/B 1i sozlesmeli personel kadroya gegis hakkindan
yararlanabilecektir. Ancak bu tarihten once sozlesmeli personel alimi igin ilana cikilmis
olmak ve kanunun yiiriirlige girdigi tarihte yerlestirme iglemleri sonuglanmis olmak kaydiyla
bu durumdaki s6zlesmeli personel de kadroya gegirilecektir.

Diger taraftan 657 sayili Kanunun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlan tagtyan
sozlesmeli personcl, Kanunun ytrtirlige pirdigi tarihten itibaren 30 giin iginde kurumlarina
yazili olarak bagvurmak suretiyle kadroya gegme isteginde bulunacaktir. Kurumlar 60 giin
i¢cinde kadroya gegirme islemini sonuglandiracaktir. Bunun yaninda kanuna gore kadroya
gecis, istege baghdir. Kadroya gecmek istemeyenler, bagvuru yapmayacaklar ve ayni sekilde
calismaya devam edeceklerdir.

Mevecut pozisyon unvamyla ayni unvanli memur kadrosu bulunanlar bu kadrolara
atanacak, ayni unvanli memur kadrosu olmayanlarin atanacag kadrolar ise Devlet Personel
Baskanhgr ve Maliye Bakanhginca belirlenecektir. Kadroya gegenler, atandifi memur
kadrosunun ozliik haklarina sahip olacaktir. Herhangi bir magduriyetin yasanmamas;
amactyla kadroya gegis islemiyle birlikte kadroya gegen personel sayisinca kadro ihdas
edilmis ve kurumlarin kadro cetvellerine eklenmis sayilacaktir. Ayrica sozlesmeli personcl
olarak calisilan siireler kadroya gegisle birlikte memuriyet hizmetinden sayilacak, derece ve
kademe hesabinda dikkate alinacaktir.

Bununla birlikte sdz konusu soru dnergesinde yer verilen 5648 sayili Tarim Ve Kirsal
Kalkinmay: Destekleme Kurumu Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun c¢ergevesinde
istihdam edilen sozlesmeli personel, 6495 sayih Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda yer almamaktadir.



