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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 19.11.2012 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-93810 sayil1 yazilar1.

istanbul Milletvekili Sayin Mahmut Tanal’in 7/12268 esas numarali soru dnergesinin

yanit iligikte sunulmaktadur.
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DISISLERI BAKANLIGI
(B.06.0.H(D.0.00.00.00-026.20-2012/8165028 Sayih yazinin ekidir)

[STANBUL MILLETVEKILi SAYIN MAHMUT TANAL’IN 7/12268 SAYILI YAZILI SORU
ONERGESI

SORULAR

1 - Disisleri Bakanhgi personelleri maas sdemeleri hangi banka aracihigl ile yapilmaktadir?

2.

3-

Maas &demelerini yapan banka ile yapilan sozlesme ne zaman yapilmistir? Sézlesme sliresi ne
kadardir? Sézlesmenin bir drneginin tarafima verilmesini talep ederim.

Sozlesme yapilan bankanin promosyon ad1 altinda ayni veya nakdi olarak personele ek mali imkan
saglamakta midir? Saglamigsa bu imkan nasil saglanmistir?

Sozlesme yapilan bankann Bakanliga promosyon adi altinda sagladig: nakdi veya ayni imkan var
midir? Varsa bu imkan nedir?

Boyle bir kazang so6z konusu ise bu kazang Bakanlik biitgesine gelir olarak yansitilmis midir?
Yansitilmigsa biitgenin hangi kalemine ne miktarda yansitiimistir?

19.07.2007 tarihli Bagbakanlik Genelgesinde banka promosyonlarinin tamaminin personele dagitiimast
genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam miktarin iigte birini gegmemek iizere belirlenecek
tutarin birim personelinin ihtiyaglar1 dogrultusunda Kkullaniimak iizere ayrilabilecegi diizenlenmistir.
Bakanliginizin promosyon dagitimi uygulamasinda s&z konusu genelgenin bu sartina uyulmus mudur?

Personelin ihtiyaglar dogrultusunda kullanilmak iizere ayrilan kisim varsa bu kisim ayni olarak mi
nakdi olarak mi kullanilmigtir? Ayni ise bu ayni imkanin listesinin, nakdi ise miktarinin tarafima
bildirilmesini talep ederim.

YANITLAR

1-

2-

Bakanhigimiz merkez teskilatinda gorev yapan personelin maas sdemeleri Tiirkiye Is Bankasi araciligl
ile yapiimaktadir.

Maas 6deme sozlesmesi Turkiye [s Bankas: Giivenevler Subesi ile 17.08.2011 tarihinde yapilmustir.
Sozlegme siiresi 3 yil olup, bir 6rnegi ekte sunulmustur.

Yapilan sozlesme ile Is Bankast’nca personelimize sdenmek iizere nakdi promosyon saglanmstir. 13
Bankanin Genel Miidiirliklerine teklif yazisi gonderilmis olup; Thale sonucunda en yiiksek nakdi
promosyon teklifinde bulunan Tiirkiye is Bankasi segilmistir. Ilgili Banka ile yapilan maas 6deme
sozlesmesi cercevesinde 3 yillik siire icinde merkezde gorev yapan personelimize Ekim ve Mart
aylarinda kisi bagina 195.00.-TL olmak iizere toplam alt1 taksit iizerinden nakdi promosyon ddemesi

saglanmigtir.

Sozlesme yapilan banka tarafindan Bakanlifimiza promosyon ad1 altinda herhangi bir nakdi veya ayni
imkan saglanmamustir.

Bakanligimiz biitgesine gelir olarak yansitilmig bir kazang bulunmamaktadir.

Saglanan promosyon miktarmin tamami  2007/21 say1l Bagbakanhk Genelgesi gergevesinde
personelimizin Is Bankasi’ndaki maas hesaplarina banka tarafindan aktariimasi uygun goriilmiistir.

Nakdi banka promosyon tutarindan personelimizin ortak ihtiyaglarint karsilamak iizere ayrica bir tutar
ayrilmamistir.



