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10 y1l 6nce sayilan ¢ok az olan 4/C statiisiinde ¢aligan personellerimizin sayilart giin
gectikce artmigtir. Su an yaklagik olarak 45 bin civarlarinda personel 4/C statiisiinde kamu
kurumlarinda istihdam edilmektedir.

Iktidarimz déneminde 4/c statiisti, kamunun asli istihdam bi¢imi haline getirilmigtir.
Bu sekilde ¢alisan personellerimizin ig giivencesi bulunmamakta, ¢aligma saatleri belirli
olmamakla birlikte yOneticinin isteine gore fazla mesai kavrami olmadan ¢alismak
durumunda birakilmaktadirlar.

4/C statiisiinde caligan personellerimizin 6zlikk haklan siirhdir. Saglik sorunlarinda
sadece 30 giin saglik raporu kullandirilmakta kigi raporunu uzatamamaktadir. Bu statiide
gorev yapan arkadaglarimiza tayin hakki da verilmemektedir.

4/C statiisiinde ¢alisan arkadaglarimiz aile yardimu 6denegi de verilmemektedir. Bu
sekilde galisan arkadaglarimiz magdur olmakta; 6zlikk haklarinin tam olarak saglanamamasi
sebebiyle psikolojik sorunlari had sathaya ¢ikmakta ve arkadaslanmiz intiharin esigine
gelmektedirler. :

Kurumlar arasinda degisiklik gosteren maaglarinin esit ise esit licret kapsarnlnda
diizeltilmesi konusunda ¢aligmalariniz var midir? S

4/C’li ¢aliganlartmizin 6zliik haklarinin ( Maas Artigi, Tayin Hakki, Aile Yardimi,
saglik sorunlarin da raporlarim uzatabilmeleri v.b. ) diizeltilmesi konusunda yapilan
calismalarimiz var midir? '

4/C statiisiinde ¢alisan arkadaglanmizin i giivencesinin saglanarak, kadro verilmesi
konusunda ¢aligmalariniz var midir?



