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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Savin Omer DINCER taratindan yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Bursa Milletvekili

Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklart Genel Midrligiiniin 21.11.2011 tarihli.
78102 savili ve “Gorevlendirmeler” konulu yazisinda: “Yonetim gorevlerinde esas olan,
vonetimin atanma sartlarim tasiyanlar eliyle yiiriitiilmesidir. Hizmetin etkin ve verimli
viiriitiilmesi icin oncelikle, Milli Egitim Bakanhgr Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde asaleten atanmada aranan sartlari tasiyanlardan
ihtivac olmasi halinde gorevlendirmenin yapilmasi veya teklif edilmesi; bunun miimkiin
olmamasi halinde normla simirh olmak iizere il ve ilce milli egitim veva okul, kurum
yoneticileri tercih edilmelidir.” hususu ile 3442 sayih I Idaresi Kanunu kapsaminda [1 Milli
Egitim Midir Yardimerst Tige Milli Egitim Mudirt. 11'llge Milli Egitim Sube Miidiirleri
girevierini vekdleten veva goreviendirmeler ile yiirlitenler gozden gegirilerek. il ve ilge milli
egitim midurlikleri tarafindan yerine getirilmekte olan hizmetlerde aksama medyada
gelmevecek sekilde gorevlendirmelerinin sona erdirilerek kadrolarinin bulundugu egitim
kurumlarindaki asli gérevlerine dondiiriilmeleri emredilmistir.

Gorevlendirmelerin zorunlu olmast halinde 1se:

[-Milli Egitim Bakanlizi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin
Kararin “Vekalet gorevi” bashikly 22. maddesi 2. fikrasinda: “(2) Bos bulunan orgiin ve
vaygin egitim kurumu yoneticiliklerine (okul miidiirii, miidiir basyardimeist ve midir
vardimeisi), smav sarti ongériilenler i¢in (bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis
olmasi dahil) asaleten atanmada aranan tiim sartlari bir arada tasiyanlardan asili
atamaya vetkili amir tarafindan vekileten atananlara, vekiletleri siiresince yalnizea
vekalet edilen gireve iliskin ck ders iicreti, vekalet gérevinde bulunulan érgiin ve yaygin
egitim kurumunca édenir)” hikiimlerinin uygulanmasi cerekmektedir.
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2_Personel Genel Midiirti Necmettin YALCIN 1n imzaladigr 11 Eylil 2008 tarihhi yazisinim
5.maddesindeki “5-Ogretmen ihtiyaci bulunan egitim Kurumlarina iicretli Ogretmen
goreviendirilmesi ile yéneticiligi bos bulunan okullara aymi okul 6gretmenlerinden
vapilacak gorevlendirmelere iliskin is ve islemler” aciklamalar ve Gegicl gorevlendirmeler
hakkindaki: “Bakanhgmzea da bu tiir gorevlendirmeler bilinmesine ragmen neden
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vapiimaktadir? Tasra teskilatlariniz emirlerinize uymamakta midir? Bu tiir usulsiiz
giorevliendirmelerin iptal edilerek okul icinden yapidmasini isteven bir genelge
vayvinlayacak misimiz?” Sorulanni igeren yazilt bir soru Snergesine (7-6309s) Milli Egitim
Bakanligr 22.09.2009 tarih ve 935 sayih cevabi yvazilarinda: “Bakanligimizea zaman zaman
valiliklere gonderilen talimatlarda ise gecici gorevlendirmelerin 6ncelikle kurum icinden
istekli olanlardan vapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak, istekli bulunmamasi
durumunda ise egitim ve 6gretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimmdan kurum
disindan da zorunlu hallerde gorevlendirmeler yapilabilmektedir.” (7-6309¢) agiklamasi
cercevesinde gorevlendirmeler vapilabilmektedir.

Edirne Idare Mahkemesinin 2009/584 Esas. 2010/56 karar nolu ve 29/01/2010 tarihh
kararinda: “657 savih Devlet Memurlart Kanununda aymi kurum icinde gecici
gorevlendirme Kkonusu diizenlenmemis olmakla birlikte bir kamu Kkurumunun
mevzuatla belirlenmis olan gorev alani icinde ver alan "gecici' nitelikte bir hizmeti yada
degisen ve gelisen sosval, ekonomik ve kiiltiirel kosullarin sonucu olarak ortaya ¢ikan,
heniiz drgiitsel altyapist olusturulmamis ve bir kadro ile ilgilendirilmemis olan "yeni bir
kamu hizmetini" yiiriitmek amaci ile durumu uygun olan kamu gorevlilerinin,
"kadrolar: ile hukuki baglarmm siirdiirmek ve belli bir siire ile simirh olmak iizere"
atamaya vetkili amir tarafindan gecici olarak goreviendirilmeleri olanakhdir.

[darelerin memurlarin gecici gorevlendirme konusunda sahip oldugu takdir yetKisini
hizmetin gerekli kildigi durumlarda kullanmasy, siirenin belirli olmasi ve hizmetin ifasi
icin éngoriilen siirenin sonunda ilgilinin kadro gorevine dondiiriilmesi gerekmektedir.
Yani gecici gorevlendirmenin belli bir siire icin ve gecici bir hizmete yonelik olmasi
zorunludur. Aksi takdirde siirekli bir hizmetin goriilmesi naklen atamay: gerektirip,
gecici gorevlendirme yoluna bu durumda basvurulmasi miimkiin degildir. Gegici
Gorevlendirme isleminin kurulmasinda heniiz érgiitsel yapisi olusturulmamis bir kadro
ile ilgilendirilmemis olan yeni bir kamu hizmetini yiiriitmek amaci ile durumu uygun
olan kamu gorevlilerinin gorevlendirilmesinde kamu hizmetinin yiiritiilmesi amac
edinilmeli, kamu varar ile bagdasmayan, érnegin kamu gorevlisini gorevinden fiilen
uzaklastirmak, onu cezalandirmak gibi hizmet gereklerine ters diisen bir sonug
amaclanmamahidir.

Bu kosullar1 tasimadan tesis edilen bir gecici gorevlendirme Isleminin, bu kurumdan
beklenen amac ve varolus nedeni ile bagdastirilmasi olanaksizdir.”

Ankara Bolge Idare Mahkemesinin YD [tiraz No 2009/4304 nolu kararinda: “657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu'nda “aymi kurum icinde gecici gorevlendirme” konusu
diizenlenmemis olmakla birlikte, bir kamu kurumunun, mevzuatla belirlenmis olan
girev alani icinde yer alan “‘gecici” nitelikteki bir hizmeti ya da degisen ve gelisen
sosval, ekonomik ve Kkiiltiirel kosullarin sonucu olarak ortaya ¢ikan, heniiz drgiitsel
altyvapist olusturulmamis ve bir kadro ile ilgilendirilmemis olan veni bir kamu hizmetini
viiriitmek amaciyla, durumu uygun olan kamu gorevlilerini, kadrolari ile hukuki
baglarim siirdiirmek ve belli bir siire ile smirh olmak iizere, atamaya yetkili amir
onavivla gecici olarak goreviendirilmeleri miimkiin bulunmaktadir, idarenin bu konuda
takdir vetkisi bulundugu acik ise de gecici gorevlendirme isleminin tesisinde, sadece
vukarida belirtilen mahiyette bir kamu hizmetinin yiiriitiilmesi ama¢ edinilmeli, kamu
varari ile bagdasmayan, 6rnegin memurlarin yeterliliklerine ve miiktesebatlarma uygun
olmayan hizmetlerde ¢ahstirilmasi gibi sonuglara yol acan gecici goreviendirmelerden
ise kacimiimasi gerekmektedir.” rastlaniimaktadir.
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Bu vargi kararlarima ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununda ayni Kurum icinde
girevlendirme konusu diizenlenmemis olmasi nedeni ayrica 2010/2 sayili Basbakanlik
genelgesinin 1.maddesindeki: “gecici gorevlendirmelerin siirekli gbrevlendirme halini
almamasimi  teminen gerekli tedbirler alinacaktir.” hiikiimlerine  gdre  gegicl
obreviendirmelerden  ka¢gmmak  zorunlu hallerde bu tiir gorevlendirmelere bagvurmak

b

oerekmektedir.

¢
c

Buna gore;

1- Tiirkive genelinde il il kurum disindan/i¢inden yonctici bos kadrolarina yapilan
bakanliginiz ve valiliklerce yapilan gorevlendirmeler bulunmakta midir? Kimler

odrevlendirilmistir?

2- Trkive

&

venelinde il il kurum disindan/iginden yonetici normu olmavan

kadrolara vapilan bakanhgimiz ve valiliklerce vapilan  gorevlendirmeler

bulunmakta midir? Kimler gorevilendirilmistir?

faen

3- Bakanh@imizin  21.11.2011  tarihli. 78102 sayili. 11 Evlil 2008 tarihli

gorevlendirme yapmasin emirlerinize ragmen okul iginden gdrevlendirme
vapiimast  gerekirken okul digindan  gorevlendirme  yapilmigsa  yapilan
gorevlendirmelere neden gerek duyulmustur?

4- Bakanhgimizim 21.11.2011 tarihli. 78102 sayili. 11 Eylil 2008 tarihli yazist ve
22.09.2009 tarih ve 935 sayili cevabi vazilarindaki emirlerine ragmen gegici
gorevliendirmelerin oncelikle kurum icinden istekli olanlardan yapilmasi
gerektigi vurgulanmasina ragmen okul digindan gérevlendirme vapilmigsa

gbrevlendirmeleri yapanlar hakkinda sorusturma yapilacak midir?

5- Gegici gorevlendirmelerin vasal olmadigina dair bir¢ok idari mahkemesi
kararlart da  bulunmasina ragmen Milli  Egitim  Bakanhg  Yonetici
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararin “Vekilet gorevi”
bashkli 22. maddesi 2. fikrasma gore neden Kkurum iginden vekaleten
gbrevlendirme vaptimanustir?

6- Gegici gorevlendirmeleri dizenleyen ve okul disindan gorevlendirmelere

olanak saglavan 2003/70 nolu Genelge Danistay’ca iptal edilmis o giin
bugtindiir. MEB bir tiirlii yeni genelge ¢ikarmamistir. MEB Biirokrasinin
ana sorunu olan gegici gérevlendirmelerin zorunlu hallerde yapilabilmesi ve
objektif bir kritere baglanmast agisindan 10 vildir ¢ikarilmayan genelge ne
zaman ¢ikarilacaktir?
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