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BURDUR MILLETVEKILI SAYIN RAMAZAN KERIM OZKAN’NIN 7/11669
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

5434 sayihh T.C. Emekli Sandigi Kanununun miilga 41’inci ve Ek 70’inci
maddelerine gore, emeklilik kesenegine ve dolayisiyla emeklilik ayligina esas tutar;
ilgililerin aylik derece ve kademesi ile ¢aligma siiresi igerisinde bulundugu (personel
kanunlarina gore atanan) gorevler ve bu gorevlerin siiresi ya da hizmet sinifina bagh
olarak degisiklik gosteren ek gosterge rakamlan dikkate alinarak hesaplanan tutar,
kidem ve taban ayhigi tutarlari ile aylik baglanmasina esas ek gosterge rakamlar: dikkate
alinarak en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) farkh oranlarda tespit
edilerek yansitilan tazminat ayligindan olusmaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 29’uncu ve 80’inci maddelerinde ise, prime esas kazang ve dolayisiyla
yashilik ayligina esas tutarin genel olarak; aylik gostergeler, ek gostergeler, taban ayhgi,
kidem ayligi, 657 sayili Kanunun 152’nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar
(personel kanunlari hiikiimlerine gore Odenen benzeri tazminatlar), makam, temsil,
gorev tazminati 6demelerinden olusacag: hitkkme baglanmustir.

Buna gore, 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 9’uncu maddesi
uyarinca kamu gorevlilerine gorevde bulunduklar: siirece yapilan ve “ek 6deme” olarak
adlandirilan 6deme, gerek 5434 gerekse 5510 sayili Kanunlar uyarinca kesenege/prime
tabi tutulmadigindan, emeklilik/yaslilik ayliginin hesabinda da dikkate alinmamaktadir.

Ayrica, 375 sayih KHK’nin ek 9’uncu maddesi kapsamindaki soz konusu
tdemenin emeklilige yansitilmasi, yine 5510 sayili Kanunun Gegici 4 lincii maddesinin
9’uncu fikrasinin; “... Ayrica 5434 sayili Kanunun yuriirlige girdigi tarihten sonra
barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni riitbe, kadro ve sair kanunlarda yapilacak
degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana gelecek ylikselmeler, aym riitbe,
kadro unvam ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, maltllik ve vazife maltlligi
ayliklan ile dul ve yetim ayliklar1 hakkinda da uygulanir.” hitkmii esas alinarak bu
ddemeden eski emeklilerin de yararlandirilmalarini gerektirecektir.

Bu durum ise, ¢alisma hayati siiresince higbir sekilde prim/kesenek 6denmeyen
veya 1-2 ay gibi ¢ok kisa siire ile prim kesintisine konu olan bir 6demenin, Kurumca
emeklilere 6denir hale gelmesine neden olarak Kurumun aktiieryal dengesini bozacak
bir uygulamaya yol agabilecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumu; prim, kesenek, karsilik adi altinda topladigi gelirler
ile aylik, yardim, ikramiye ve tedavi yardimi gibi ¢demelerden olusan giderlerini
karsilamaktadir. Bu gelirlerin giderleri karsilamada yetersiz kalmast durumunda ise,
aradaki fark Hazine yardimyla finanse edilmektedir.

Ote yandan, Tiirkiye'nin genel ekonomik ve sosyal yapisi, sosyal gilivenlik
sistemi icerisinde saglanan haklar ile yiktumliliiklerin yeterince Ortiismemesi ve
aktiieryal dengedeki sikimtilar, uzun vadeli olarak siirdiiriilebilir sosyal giivenlik
biitgesi olusturulmasini engellemis ve sistem uzun bir donemden beri agik verir bir
yapiya biirinmiistiir. Bu nedenle, emeklilik rejimimiz 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ile yeniden diizenlenmis ve erken emekliligi tegvik
edici uygulamalara son verilmistir.

Bu itibarla, kamu personelini erken emeklilige tesvik edecek sekilde diizenleme
yapilmast, sosyal giivenlik sisteminin aktiieryal dengelerini olumsuz ydnde etkileyecegt- ..
degerlendirilmektedir. N




