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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorulanimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Saym Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimas: i¢in geregini saygilanimla arz ederim.

M o)
Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, halen kamu kurum ve kuruluslannda Sivil Savunma Uzmam olarak gorev
yapan personel, gorevde yiikselme smaviyla bu unvani almis olmalarma ragmen 666 sayih
KHK ile esdeger gbrevde bulunan diger uzmanlara gore 6zlilkk ve mali haklar agisindan geride
birakilmiglardir. Bu konuyla ilgili olarak;

1. Halen kamu kurum ve kuruluglarinda sivil savunma uzman: olarak gérev yapan kag
personel bulunmaktadir? Amlan personelin kurum ve kuruluslara gére dagilim
nasildir?

2. Amlan personel ile esdeger gorevde bulunan diger uzmanlarin 6zliik ve mali haklan
arasinda ciddi farklann olugturuldugu iddialar dogru mudur?

3. Halen aym derece ve kademede bulunan bir sivil savunma uzman ile diger uzmanlarin
net maglan nasildir? Varsa, bu farkliligin sebebi nedir?

4. Sivil savunma uzmanlarinin kariyer uzmanlari statiisiine dahil edilmedigi ve bazi
kurum veya kuruluslarda cahigan sivil savunma uzmanlarmin aym kurum veya
‘kuruluglardaki seflerden ve memurlardan daha diigik maas aldiklan iddialar1 dogru
mudur? Dogru ise bu aynmeiligmm ve farkliligin sebepleri nelerdir‘7

5. Kamu kurum ve kuruluslanindaki savunma sekreterligi ve savunma uzmanhiginin
kapatilarak gorevlerinin sivil savunma uzmanlarina birakildign ve is yukunun asiri
derecede artirildigs halde amilan personelin 6zlilk ve mali haklarinin slmdlye kadar
diizeltilmemesinin gerekgesi nedir?

6. Sivil savunma uzmani olarak gorev yapan kamu personelinin 6zliik, mali ve sosyal
haklarimn iyilegtirilmesine yonelik bir ¢aligmamz var midir? Varsa ¢alisma ne
asamadadir? Caligmanin igerigi ve uygulama plan1 nasildir?

7. Yoksa bu konuda bir g¢alisma yapilarak anilan personelin magduriyetlerinin
giderilmesi saglanabilir mi?

8. Bakanligimizin konuya iligkin gériisii nasildir?



