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DISISLERI BAKANLIGI

Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligt

Sayr  : 52228775-626.70 -2013/747981 06 Kasm 2013
Konu : Ankara Milletvekili Sayin Aylin
Nazliaka'nin Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ilgi: 26.07.2013 tarihli ve 43452547-120.07-135492 sayil1 yazilari,

Ankara Milletvekili Saymn Aylin NAZLIAKA'nin 7/28264 esas numarali yazili soru
Onergesinin yanit1 ilisikte sunulmaktadir.

Saygilarimla arzederim.
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T.C. Disisleri Bakanhgi, Doktor Sadik Ahmet Caddesi No: 8 Balgat 06100 Ankara / Turkiye
Aynintih bilgi igin irtibat: Bilal POLAT, bilal.polat@mfa.gov.tr
*x2013/747981x%

D



T.C.
DISISLERI BAKANLIGI
(52228775-626.70 -2013/747981 sayil1 yazinin ekidir)

ANKARA MILLETVEKILI AYLIN NAZLIAKA’NIN YONELTTIGi
7/28264 NO’LU YAZILI SORU ONERGESININ YANITI

SORU:

1. Sorumluluk alanimzda olan kurum ve kuruluglara Haziran 2007-2013 yillar1 arasinda basari
ve ¢aligmalar1 nedeniyle 6diil ya da ikramiye verilen personel var midir? Varsa toplam kag
personele ikramiye verilmistir ve verilen toplam ikramiye tutar1 nedir?

2. Bu dénemde hakkinda sorusturma agilan personel var midir? Sorusturma konusu ve verilen
cezalar nedir? Verilen bu cezalar nedeniyle ilgili kurum ve kuruluslar hakkinda acilan dava
var midir? Kag dava devam etmektedir? Biten davalarin sonuglar1 nedir?

3. Bu donemde yillar itibariyle sorumluluk alaninizda olan kurum ve kuruluslarda hizmet igi
egitim alan personel sayis1 nedir? Bu say1 toplam personelin yiizde kagina tekabiil etmektedir?

CEVAP:

Bakanligimiz tarafindan anilan dénem igerisinde 25 personele ¢alismalari nedeniyle basari,
takdir ve tesekkdir belgesi verilmistir.

Bu dénemde hakkinda sorugturma agilan personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
125. Maddesinde diizenlenen konulara iligkin olarak disiplin cezalan verilmistir. Bu cezalar,
uyarma cezasl, kinama cezasi, ayliktan kesme cezasi ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasindan miitesekkildir. Bu cezalardan 13’tine kars1 personel tarafindan dava agilmis olup,
6’s1 ilgili mahkeme tarafindan reddedilmis, 7’sine iliskin dava stireci halen devam etmektedir.
Sorugturma konular genel olarak disiplin konulari ve mali kapsamda yapilan denetlemelerden
olusmaktadir.

Anilan dénemde Bakanligimizda 1.234’0 yeni personel olmak iizere yaklasik 2.600 personele
hizmet i¢i egitim verilmisgtir.



