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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’

Asagidaki sorularimin Saglhik Bakam Saym Recep AKDAG tarafindan ydzili olarak
cevaplandirilmasin saygilarimla arz ederim. }

Ecz. Ozgir OZE

663 Sayili Saglk Bakanlign ve Bagl Kuruluslann Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu kurulmustur. Mart
2012 tarihi itibariyle Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanhg: lagvedilmis ve kuruma
bagl cahisanlarin sahip olduklar doner sermaye haklan da ellerinden ahinarak ¢alisaniara
onceden aldiklar doner sermaye miktarindan gok daha diigiik oranda ek 6deme verilmesi
karara baglanmistir. Ancak; Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Strateji Daire
Baskanligi’nda biriken déner sermayenin nasil kullanilacagi tzerine herhangi bir netlik
bulunmamaktadir. Bu nedenle;

1. Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu'nun kurulmas ile gorev yerleri degistirilen ve
kuruma sonradan baglanan RSHM ilag ve Kozmetik Aragtirma Midurlagi ve
Bivolojik Kontrol Miidiirliigi ve Kan Uriinleri Arastirma Miidiirligi ¢alisanlarinin
daha 6nceden kazannus olduklar 6zliik haklarina yonelik bir diizenleme yapilacak
mudir?

2. Tirkiye {la¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunun doner sermayeli bir kurum haline getirilmesi
ya da daha &nceden analiz laboratuarlan ¢aliganlarmin miktesep hak olarak aldig:
doner sermaye miktarimin ek 6deme seklinde verilmesine doniik bir tasarrufta
bulunmay: diigiiniiyor musunuz?

3. Su ana kadar biriken ve birikmekte olan ruhsatlandirmadan kaynaklanan gelirin nasil
kullamlacagn hakkinda bir tasarrufunuz bulunmakta mudir? Caliganiarin miiktesep
hakkini vermeyi mi yoksa bu geliri yilsonunda Maliye’ye mi devretmeyi

planlamaktasiniz?

4. Kurumun ruhsatlandirma ve analiz sonucunda elde ettigi gelir miktan nedir ve
dagilimi nasil yapiimaktadir? Yeni yapilanma ile hak kaybina vugrayan var midir?

n

RSHM yénetim kadrosu kag kisiydi ve aldiklan aylik Geret ve ek gelirlerinin toplami
ne kadardi? Yasal degisiklik sonrast bu kurumda kag¢ kisilik yonetici kadrosu
olusturuldu ve bunlarm aldiklan aylik ticret ve ek gelirlerinin toplami ne kadardir?
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6. Yasal depisiklik sonrasi olusturulan yeni kadrolara yapilan atamalarda liyakat usuline
uygun hareket edilmedigi iddialan dogru mudur?

7. Yasal diizenleme ile Tirkive Ilag Kurumu biinyesine katilan RSHM ¢alisanlarimn,
Halk Sagligi Kurumu kadrosuna aktarilmasina doniik bir caligma yapilmig midu?
Yapildiysa sonucu nedir? Bu ¢alisma hangi amagla yapilmigtir ve uygulamasindan
vazgegildigi iddias1 dogru mudur? Vazgegildiyse neden vazgegilmistir?



