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MUGLA MILLETVEKILI SAYIN MEHMET ERDOGAN’IN 7/28761 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR VERILEN CEVAPLAR

Bakanligimiz, meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, is
saghigl ve giivenligi alaninda yaganan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla ytiksek
standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin olusturulmast igin yogun ¢aba sarf etmektedir.

Bu kapsamda; uygulamada karsilagilan sorunlar, koruyucu ve onleyici hizmetlerden
biitiin ¢alisanlarin yararlanmasinin saglanmasi, is saglhigi ve giivenligi alaninda siirekli
iyilestirme felsefesinin yerlestirilmesi ve Avrupa Birligi ile Uluslararasi Galisma Orgiitii
normlarina uyum saglanmasi amaciyla, mevcut is kanunundan bagimsiz, tiim calisanlari
kapsayan, 6nleyici ve koruyucu tedbirleri igeren Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 30/6/2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirlirliige girmistir.

Is saglig ve giivenligi hizmetlerinin temini, is glivenligi uzmani, igyeri hekimi, diger
saglik personeli gibi profesyonellerin gérevlendirilmesi konusunda 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda olmayan 1-49 arasi ¢alisani olan igyerleri s6z konusu hiiktimler bakimindan 6331
sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile kapsam igerisine alinmigtir.

Bakanligimiz ayrica, birgok ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim
ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama g¢aligmalar: da yapmaktadir.
Bu kapsamda is sagligi ve giivenligi alaninda gelismis bir¢ok uluslararas1 kurum ve kurulus
ile isbirligi yapilarak, karsilikli bilgi aligverisi ve egitim etkinligi firsatlar1 yakalanmis ve is
saglhigi ve giivenligi konusunda yapilacak bilimsel aragtirmalara destek vermek, arastirma
kapasitesini gelistirmek amaci ile ulusal kuruluslarla da isbirlikleri yapilarak protokoller
imzalanmistir,

Bunlarin yani sira, Bakanligimiz birimleri, isyerlerinde ¢alisma ortami ve ¢alisanlara
yonelik ol¢iim, inceleme ve analiz ¢alismalari planlayip, uygulayarak; isyerlerinde uygun
¢alisma kosullarinin saglanmasi ve is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini temin
ederek dogrudan dnleyici, iyilestirici ve gelistirici nitelikte caligmalar yiirtitmektedir.

Bu kapsamda; ozellikle is kazalarinin en ¢ok gortildiigli maden, metal ve insaat
sektorlerindeki KOBI’ler arasindan is saghpi ve giivenligi alaninda iyi uygulama 6rnegi
isletmeler segilerek bu isletmelere yonelik ¢aligmalar yapilmasi ve daha sonra bu
isyerlerinden edinilen kazanimlarin diger isyerlerine yayginlastirilmasini hedefleyen
“Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Sartlarinin lyilestirilmesi Projesi” 15 Ocak
2010 tarihinde baslamis ve 15 Subat 2012°de tamamlamistir. Projenin uygulama siirecinde,
sosyal taraflara ve is sagligi ve giivenligi alaninda ¢alisan profesyonellere yonelik yogun
egitim programlart diizenlenmis ve hazirlanan sektorel rehberler ilgili taraflara dagitilmistir.

1987 yilindan bu yana her yil diizenlenmekte olan “Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi”
yoluyla tilkemizde ISG bilincinin gelistirilmesi amactyla gesitli faaliyetlerde bulunulmakta,
ilgili taraflara egitimler verilmektedir. Ayrica, kamuoyunu bilinglendirmek ve etkin bir ISG
kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in sosyal taraflarin ve kullanicilarin bagvurabilecegi referans
niteliginde birgok yayin hazirlanmaktadir.

Calisma hayatina atilmadan Once gocuk ve genglerimizin g¢alisma hayatina iliskin
riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, is sagligi ve giivenligi agisindan dogru davranis
modellerin kazanmalarina yonelik beceri egitimleri almalari bu hedefe ulagsmada 6nemli bir
adim olusturacaktir. Gelecegin isgiiciiniin saglikli ve gilivenli olmas: i¢in is saghgr ve
giivenliginin egitime entegre edilmesi artik bir zorunluluktur. Bu amaglarla, Bakanligimiz ile
Milli Egitim Bakanligi arasinda 2009 yilinda baglatilan isbirligi ise ivme kazanarak devam
etmektedir. .

Bakanligimiz miifettislerince soz konusu is yerinde inceleme yapilmis ve rapor
diizenlenmistir. Raporda yapilan analiz ve degerlendirme sonucunda;



Terfi merkezi giris {initesi kuyusunun insasi sirasinda kuyu dibinde birikebilecek
havadan agir gazlari, (calisanin kuyu dibine inmesi gerektigi zaman, ¢alisanin kuyu dibine
inmeden, kuyu dibindeki ve kuyudaki tehlikeli ve zararli gazlar1) ¢alisma ortamindan disari
atacak havalandirma sistemi yapilmadan kuyunun isletmeye alinmasi, ¢alisanlara kuyuya
girmeden Once ve kuyuda g¢alisma yaparken, kuyuda olabilecek tehlikeli ve zararli gazlan
olgmeleri i¢in gaz 6lglim cihazi verilmemesi, ¢alisanlarin kuyuda g¢alisma yaptiklar sirada
aciga cikacak gazlara karsi ortamdan uzaklagana kadar kullanabilecekleri gaz maskelerinin
verilmemesi, ¢alisanlarin g¢alistiklart ortamlarda olabilecek gazlarin 6zellikleri, etkileri ve
calisma sirasinda uymalart gerekli is giivenligi konularinda egitimi verilmemesinin, kaza
olayiin meydana gelmesinde etken oldugu tespit edilmistir.

Olay hakkinda adli mercilerce bu yonde bir sorusturma acilip agilmadigi, agilmissa
safahatinin ne oldugu konusunda Bakanligimiza bir bilgi ulagmamuistir.



