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Asadidaki sorulanmin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk GELIK
tarafindan yazili olarak yanitlandiriimasini arz ederim. Saygilarimia.
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Ankara Milletvekili

Iscinin ailesi ile birlikte gegimini siirdiirebilmesinin tek kaynag: emeginin karsiligi
olan Ocretidir. Ekonomik krizler veya baska bazi nedenlerle igverenin 6deme giglugi
yasamas! halinde isci tek gelirinden mahrum kalmaktadir. Igverenin iflasi veya icralk
olmasi durumunda 2004 Sayili icra ve Ilflas Yasasinin 206. maddesi geregince isci
alacaklan imtiyazli konumda bulunmasina ragmen bu hikiim uygulamada gerekli
korumay: saglamaktan uzaktir. Bu durumda rehinli alacaklar, masa alacaklari, kamu
alacakian, o6zel yasalarla kabul edilmis imtiyazli alacaklar 6dendikten sonra isgi
alacaklarina ancak sira gelebilmektedir. Cogu durumda ig¢i alacakiarinin 6denmesine
yetecek miktar kalmamakta ve iggiler hic bir sey alamamaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 23 Haziran 1992 tarihinde diizenledigi 79.
Oturumunda “Isverenin Odeme Giigliga Halinde Is¢i Alacaklarinin Korunmasi Hakkinda
173 Sayili Sézlesme” yi kabul etmistir. Ulkemiz bu sézlesmeyi henliz onaylamamistir.
Bu konuyla ilgili olarak;

1- 173 Sayili ILO sézlegmesinin onaylanmasi i¢in Bakanhginizin bir galigmasi
var midir? Varsa bu onay siireci ne zaman tamamlanacaktir?

2- lsci alacaklarinin korunmasi hakkindaki 173 Saylli ILO sbézlegmesinin suana
kadar onaylanmamasinin nedeni nedir?

3- lsci alacakiarinin korunmasina yénelik yasalarimizda var olan diizenlemelerin
gerekli korumayi saglayamadigi gergeginden hareketle Bakanlidinizin bu
korumay: saglayacak sekilde, iscilerin magduriyetini 6nleyecek bir yasa
6nerisi caligmasi var midir?



