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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Midurligi

Sayr :B.03.0.KGM.0.00.00.05/2012-610.01-602/4248/9365
Konu : Yazili soru dnergesi ./ 93/ 2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlhigr ifadeli, 05/10/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.
0.10.00.00-87400 say1l1 yazi,
b) 22/10/2012 tarihli ve 3487/7795 sayil yazi.

ilgi (a) yaziniz ekinde alinan, Igdir Milletvekili Pervin Buldan tarafindan Bakanligimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/10519 Esas Nolu soru onergesine iligkin
cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla ek siire istenilmis olup,
Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap oregi iki niisha
halinde iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

EKLER:
1- Soru Onergesi cevabi (2 adet)
2- Tablo (2 adet-4 sayfa)
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Say1 : B.03.0.KGM.0.00.00.05/2012-610.01-602/4247/9364
Konu : Yazili soru dnergesi €5./03 120173

Sayin Pervin BULDAN
Igdir Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/10519 Esas Nolu
soru onergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tuiziigiin,

A- "Arama, giivenlik tatbikatt ve sayim" kenar baglikli 46. maddesinin ikinci
fikrasinda, hikkiimliniin tizerinde, kuruma sokulmasi veya bulundurulmasi yasak madde veya
esya bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin varligi ve kurum en uist amirinin gerekli
gormesi halinde, ¢iplak olarak veya beden c¢ukurlarinda belirtilen usullere gore arama
yapilabilecegi,

B- "Kuruma alinma ve kayit iglemleri" kenar bashikli 67. maddesinin dorduncu
fikrasinda,

"Huktimliiler hakkinda iist ve egyast arandiktan sonra asagidaki igslemler yapilir:

a) Kuruma gelen her huikiimli kabul odasina alinir. Bu siire igerisinde
hukumlunun kuruma uyumuna yonelik yardim yapilarak, gerekli olan bilgiler sozlu ve yazili
olarak kendisine bildirilir. Kabul odasina alinan hikiimlii burada en ¢ok ¢ giin kalir,

b) Kabul odasinda gecen siire icerisinde cezaevi tabibi tarafindan muayeneleri
yapilir ve muayene sonucu saglik fisine kaydolunur,

¢) Muayene sonucunda, kurumda tedavisi mumkin olmayan veya bulagic1 bir
hastalig1 veya cezasinin infazina engel herhangi bir maluliyeti oldugu tespit edilenler, kurum
en iist amiri tarafindan derhal Cumhuriyet bagsaveiligina bildirilir,

d) Kabul odasinda bulunan hikiimliillerin okuma, yazma ve ogrenim durumlari
ogretmen tarafindan belirlenir,

e) Hilkkiimlitlerin bir meslek ve sanati olup olmadigi, var ise seviyesi, atolye
sefi tarafindan belirlenir,

f) Psiko-sosyal yardim servisi gorevlileri tarafindan hiukiimlitye iligkin ilk bilgiler
alinir,

g) Her hitkiimliiniin odaya gonderilmeden o6nce yikanmasi saglanir,

h) Her hitkiimlilye kurumunda c¢ekilmis fotografi bulunan bir "hilkkiimlu kimlik
belgesi" verilir.";

II- 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 5395 sayili Cocuk: Koruma Kanunu ve
5726 sayih Tamk Koruma Kanununa dayanilarak hazirlanan, 20 Eylal 2011 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren, "Ceza Muhakemesinde Ses ve Goruntii Bilisim
Sisteminin Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik" ile sorusturma ve kovusturma asamasinda
Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkemece dinlenilmesine gerek gorilen kisilerin Ses ve
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Goruntu Bilisim Sistemi kullanilarak dinlenilmesi, kayda alinmasi, saklanmas: ile bunun icin
gerekli teknik altyapmin kurulmasina iligkin esas ve usuller diizenlenmigtir. Yonetmeligin 14.
maddesinde, teknik altyapmin hazir olmasi durumunda, ceza infaz kurumunda bulunan
kisinin SEGBIS ile dinlenebilecegi gibi, SEGBIS {izerinden durusmalara da katilabilecegi;
talep eden makamin, dinleme yapacag: kisinin kimlik bilgilerini, dinleme zamanini ve
dinleme igin yapilmasi gereken hazirliklan ilgili ceza infaz kurumu yonetimine bildirecegi;
ilgili ceza infaz kurumu gorevlisinin, belirtilen talimatlar dogrultusunda, dinlenecek kisiyi,
dinleme odasinda hazir edecegi; talep eden makamin ayrica belirtmedigi siirece, dinlenecek
kiginin dinleme talebinde belirtilen kisi olduguna dair bir tutanagimn, ceza infaz kurumu
gorevlisince diizenlenecegi ve imzalanacagi;

IlI- A- Jandarma Tegskilat1 Gorev ve Yetkileri Yonetmeliginin, "Sevk ve ulasim
aracinin segilmesi" kenar baghkli 69. maddesinde, "Hukimli ve tutuklularin sevk ve
nakillerinin bu is i¢in ayrilmis olan ceza infaz kurumu araglariyla yapilmasi esastir. Bu gibi
araglarin bulunmamasi ya da sevk ve naklin bu araglarla yapilamamasi durumunda; oncelikle
kamuya ait kitle ulasim araglarindan ya da diger toplu tasima araglarindan yararlanilir.
Kamuya ait kitle ulasim araglartyla sevk sirasinda ilgili kamu kurumlarinca 6zel bir bolim
ayrilmasi zorunludur. Saglik agisindan 6ziirlii ve zorunlu olanlar disinda 6zel tagsitlarla sevk
yoluna gidilemez.";

B- Nakiller ve nakillerde uygulanacak usul ve esaslar; hitkimli ve tutuklular
hakkinda ceza infaz kurumlarinin tahsisi ve nakil islemleri konulu, 18/06/2012 tarihli 151
Nolu Genelgenin Ikinci Boliimiiniin "Hilkiimlii ve Tutuklularin Nakil Islemleri” baglikls;

1- 1. maddesinde, "Hukiimlti ve tutuklularin, kendi istekleri veya toplu sevk,
disiplin, asayis ve givenlik, hastalik, egitim, 6gretim, su¢ ve yargilama yeri nedenleriyle
bagka bir kuruma nakilleri yapilabilecektir.";

2- 2. maddesinde, "Hukumli ve tutuklular nakilden oOnce aranacak ve kurum
hekimine, yoksa diger bir resmi hekime muayene ettirilecektir. Muayene sonucu yola
¢ikarilamayacagi anlagilanlarin, kurumun en iist amirince derhal resmi bir saglhk kurulusuna
sevkleri saglanarak, biri hastaligin uzman: olmak {izere en az iki uzman hekimin imzaladig
ve hastane baghekiminin onayladigt resmi rapor ile mazeretinin belgelenmesi halinde nakil,
mazeret ortadan kalkincaya kadar geri birakilacak ve durum Bakanliga bildirilecektir.",

Hikiimlerinin yer aldigi malumlaridir.

Yukarida belirtilen hitkiimler uyarinca, hiikkiimlii ve tutuklularin sevklerinin hangi
aracla ve ne gsekilde gergeklestirilecegi, nakillerden sorumlu olan jandarma birimleri
tarafindan belirlenmektedir.

Ote yandan, Diyarbakir Agir Ceza Mahkemelerinde yargilamalari devam eden
tutuklularin SEGBIS video konferans yoluyla, bulunduklart yerden de ifadeleri
alinabildiginden, bu anlamda magduriyetleri s6z konusu olmamaktadir.

IV- A- Cocuklar, psikolojik ve sosyal problemlerine ¢oziim bulabilmek amaciyla
kurumda gorevli psikolog ve sosyal hizmet uzmanlariyla gortisebilmektedirler. Bu kapsamda,
kurum uzmanlari, gocugun bireysel oOzelliklerini de dikkate alarak bireysel veya grup
¢alismalar1 yoluyla, ¢ocuklarin daha saglikli ve uyumlu bireyler olmalari yoniinde onlar
destekleyecek g¢alismalari yurutmektedirler. Bu esnada, ailesi veya bagka sosyal destck
sistemleri de harekete gecirilerek gocuga gerekli miidahalelerde bulunulmaktadir. Ayrica,
saliverilme sonrast koruma ve yardim ¢aligmalariyla, cocuklarin egitimlerini surdiirmelerine
ve is bulmalarina yardimci olunmaktadir. Boylece, ¢ocuklarin toplumda uyumlu bireyler
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olarak yer almalarina katki saglanmaktadir.

"Ceza Infaz Kurumlarinda Calisan Personelin Kapasitelerinin - Gelistirilmesi
Projesi”(ARDIC Programi) kapsaminda; psiko-sosyal yardim servisi tarafindan, cocuk
hukimli ve tutuklulara yonelik yiiriitilen hizmetlerin giiglendirilmesi amaciyla, kurumlarin
psiko-sosyal yardim servisi uzmanlarinca (sosyal hizmet uzmani ve psikologlar) uygulanmak
uzere, "Genel Bilgiler ve Yaklasim Ilkeleri", "Kisisel Gelisim", "Buradayim-Giivenli
Davranis”, "Aile Egitimi", "lyiye Dogru Ofke Kontrolii", "Cinsel Istismara Yaklasim", "Infaz
ve Koruma Memurlarina Yonelik Psiko-Sosyal Destek Bilgilendirme" isimli yedi ayri
psiko-sosyal destek ve miidahale program geligtirilmigtir.

Bu programlarla, personelin bilgisinin artirilmasi, kisisel gelisim, giivenli davrams,
ofke kontrolii ile ¢cocuklarin kisilik ve kisisel gelisimlerinin desteklenerek, farkindaliklarinin
artirllmasi,  yeni yasam  becerileri kazandirilarak  su¢  davranisinin - Onlenmesi
amaglanmaktadir. Aile Egitim Programiyla da, ¢ocugun kurumda ve tahliye sonrasinda
ihtiya¢ duydugu ebeveyn destegi saglanmasina ¢aligilmaktadir.

B- Psiko-sosyal yardmm servisi uzmanlart (sosyal hizmet uzmani ve psikologlar)
tarafindan personele yonelik uygulanan programlar arasinda yer alan;

1- Cinsel Istismara Yaklasim Programi, cinsel istismar tanimi, cinsel istismarin
cocuklar uizerindeki etkileri, cinsel istismara ugrayan ¢ocuklar i¢in hukuksal, tibbi ve adli
sureglerde atilmast gercken temel adimlar, cinsel istismara ugrayan ¢ocuklarin yasayacagi
suregle ilgili bilgilendirilmesi, cinsel istismara maruz kalan gocuk ve ergene yaklasim ve
mudahale etkileri gibi konularda psikolog ve sosyal hizmet uzmanlarinin bilgilerini ve
mudahale guclerini artirmak amaciyla geligtirilmis kilavuz niteliginde bir programdir.

2- Infaz ve Koruma Memurlarina Yonelik Psiko-Sosyal Destek Bilgilendirme
Programlari, kurumda bulunan g¢ocuklara yonelik psiko-sosyal yardim servisi tarafindan
yuritillen ¢alismalarin kurumda hizmet veren diger birimler ve personelle birlikte koordineli
olarak etkili ve verimli yurutiilmesini saglamak ve gocuklarla ¢alisan personelin, ¢ocuklarla
¢alisma konusunda duyarhliklarini artirmaya yonelik bilgi paylagimini igeren bir programdir.

Bu programlarla personelin bilgi eksiklerinin giderilmesi, kurum igi ve kurumlar
arasi ortak bir dil, tutum ve davramgs gelistirilerek ulusal ve uluslararast ¢ocuk haklar
mevzuatr 1s1ginda ¢ocugun yuksek yararinin hayata gecirilmesi ve hak mahrumiyetlerinin
ontine gegilmesi amaglanmaktadir.

V- Bakanligimiz kayitlarinin incelenmesinden;

A- Bolgelere ve illere gore hukumli ve tutuklu sayisinda farklillk bulundugu, bu
nedenle bir kisim kapali ceza infaz kurumunda kapasite fazlasi hitkimli ve tutuklu
barindirildigy;

Baz1 ceza infaz kurumlarinda, kapasitelerinin tizerinde hitkiimli ve tutuklu
barindirilmasi nedeniyle olusan yogunlugun azaltilmasi amaciyla, su¢ ve yargilama yerleri
dikkate alinarak, huikiimlii ve tutuklularin resen bagka kurumlara nakillerinin yapilabildigi;

Yapimi devam eden ceza infaz kurumlarinin hizmete girmesi ve yogunluk yasayan
kurumlarin mevcutlarinda azalma gergeklesmesi halinde, hitkiimlii ve tutuklularin ailelerine
yakin kurumlarda barindirilma taleplerinin daha biiyiik oranda kargsilanabilecegi;

B- Kapasite fazlasi nedeniyle, Mardin E Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumunda bulunan
hiitkimlu ve tutuklulardan;

1- 17/07/2012 tarihinde, 9'unun Izmir 1 Nolu F Tipi Yuksek Guvenlikli Kapali Ceza
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Infaz Kurumuna; 8'inin Izmir 2 Nolu F Tipi Yiksek Giivenlikli Kapali Ceza '.Infaz
Kurumuna; 136'sinin Izmir 4 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumuna; 30'unun Izmir
Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumuna;

2- 04/08/2012 tarihinde, 3'iniin Kocaeli 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz
Kurumuna; 2'sinin Cankir1 E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumuna;

3-04/09/2012 tarihinde, 2'sinin Ordu E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumuna;
Nakillerinin uygun goruldigii;
C- Mardin E Tipi Kapah Ceza Kurumundan 17/07/2012 ve 04/08/2012 tarihlerinde

yapilan sevklerde, bagka ceza infaz kurumlarina nakilleri sirasinda mahkemelerince tutuksuz
olarak yargilanmalarina karar verilen ve tahliye edilen tutuklu bulunmadigr;

D- Arama uygulamasinin mevzuata aykir1 yapildigi yoniinde hitkimli ve tutuklu
veya yakinlari tarafindan yapilan bagvurular hakkinda adli ve idari yonden gereginin
yapildigi; Mardin E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumundan, Kocaeli 2 Nolu Tipi Kapali Ceza
Infaz Kurumuna nakille gelen tutuklularin iddialari esas alinarak baglatilan, idari sorusturma
sonunda gorevli memurlar hakkinda disiplin cezasi verilmesine yer olmadigna karar
verildigi; adli yonden ise Kandira Cumhuriyet Bagsavciligmca vyiiriitiilen sorusturmanin
devam ettigi,

Anlagilmigtir.

VI- 2003-2012 yillan arasinda ceza infaz kurumlarinda gorevli personelle ilgili
sikayetlere iligkin adli ve idari yonden yapilan islemleri gdsteren tablo ekte yer almaktadir.

Bilgilerinize sunulur.
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2003 YILI
ADLI YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 72 Kisi Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadigina 72
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 18 Kisi Idari Sor.Gerek Goriilmeyen 18
TOPLAM | 90 Kisi
**2003 y1l itibariyle toplam 90 personel hakkinda sorusturma yapilmistr.
2004 YILI
ADLI YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 128 Kisi | Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadifina 128
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 72 Kisi Idari Sor.Gerek Gériilmeyen 72
TOPLAM | 200 Kisi
** 2004 yil1 itibariyle toplam 200 personel hakkinda sorusturma yapilmustir.
2005 YILI
ADLI YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 195 Kisi | Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadigina 195
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 107 Kisi Idari Sor.Gerek Gériilmeyen 107
TOPLAM | 302 Kisi
#% 2005 yili itibariyle toplam 302 personel hakkinda sorusturma yapilmustr.
2006 YILI
ADLI YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 180 Kisi | Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadigina 180
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 60 Kisi Idari Sor.Gerek Gériilmeyen 60
TOPLAM | 240 Kisi
*% 2006 y1h itibariyle toplam 240 personel hakkinda sorusturma yapilmustir.
2007 YILI
ADLI YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 143 Kisi | Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadigina 143
Beraat Eden 7 Kisi Disiplin Cezasi alan 12
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 60 Kisi Idari Sor.Gerek Gériilmeyen 55
TOPLAM | 210 Kisi
#% 2007 y1l itibariyle toplam 210 personel hakkinda sorusturma yapilmistir.
2008 YILI
ADLI YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 112 Kisi | Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadigina 138
Kamu Davas1 Devam eden 51 Kisi Disiplin Cezast alan 44
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 44 Kisi Idari Sor.Gerek Gorillmeyen 78
Adli Sorusturmasi devam eden 53 Kisi
TOPLAM | 260 Kisi

** 2008 yili itibariyle toplam 260 personel hakkinda sorusturma yapilmistir.




2009 YILI
ADLI YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 325 Kisi | Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadigina 373
Kamu Davas1 Devam eden 15 Kisi Disiplin Cezasi alan 37
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 95 Kisi Idari Sor.Gerek Goriilmeyen 104
Adli Sorusturmasi devam eden 79 Kisi
TOPLAM | 514 Kisi
** 2009 y1l itibariyle toplam 514 personel hakkinda sorusturma yapilmastir.
2010 YILI
ADLI YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 141 Kisi | Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadigina 170
Kamu Davas1 Devam eden 30 Kisi Disiplin Cezasi alan 16
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 45 Kisi Idari Sor.Gerek Gériilmeyen 30
Adli Sorusturmasi devam eden 78 Kisi Idari Sorusturma devam eden 78
TOPLAM | 294 Kisi
*% 2010 yili itibariyle toplam 294 personel hakkinda sorusturma yapilmustir.
2011 YILI
ADL] YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 179 Kisi | Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadigina 160
Kamu Davasi Devam eden 44 Kisi Disiplin Cezasi alan 12
Hapis (erteleme) 3 Kisi Idari Sor.Gerek Goriilmeyen 48
Beraat 2 kisi Idari Sorusturma devam eden 63
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 22 Kisi
IAdli Sorugturmasi devam eden 33 Kisi
TOPLAM | 283 Kisi
** 2011 yil itibariyle toplam 283 personel hakkinda sorusturma yapilmustir.
2012 YILI
ADLI YONDEN IDARI YONDEN
Kovusturmaya Yer Olmadigina 177 Kisi | Disiplin Cez.Ver.Yer Olmadigina 199
Kamu Davasi Devam eden 7 Kisi Disiplin Cezas1 alan 8
Hapis (erteleme) 3 Kisi Idari Sor.Gerek Gériilmeyen 48
Para cezasi (erteleme) 2 Kisi Idari Sorusturma devam eden 164
Beraat 1 Kisi
Adli Sor. Gerek Goriilmeyen 5 Kisi
Adli Sorusturmasi devam eden 224 Kisi
TOPLAM 419 Kisi

*#%22/10/2012 tarihi itibariyle toplam 419 personel hakkinda sorusturma yapilmistr.




