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Balikesir Milletvekili Sayin Haluk Ahmet GUMUS tarafindan tevcih edilen 7/11063
Esas No’lu yazili soru &nergesi incelenmis olup, s6z konusu onergeye iliskin cevap ekte
sunulmustur.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN HALUK AHMET GUMUS TARAFINDAN
TEVCiH EDILEN 7/11063 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN CEVAP

Tiirkiye’deki issizlik sorununun en onemli sebeplerinden biri isgiicii piyasasindaki
arz-talep uyusmazhgidir. Son yillarda ekonomide yaganan yapisal déniisiim sonucunda emek
yogun sektorlerden ileri teknoloji yogun sektorlere dogru bir kayma gerceklesmis, bundan
dolay: firmalarin talep ettigi isgiicii profilinde biiyilik degisimler olmustur. Tiirkiye’de vasifsiz
isgiicii fazlahg nedeniyle, firmalar kalifiye eleman bulma sikintisi ¢ekmektedir. Firmalarn
ise alimlarda talep ettikleri becerilerin adaylarda bulunmamas, isgiict piyasasinda yapisal bir
issizlik sorunu yaratmmgtir. Igsizlik orammnin makul dizeylere indirilebilmesi igin isglicli
piyasasindaki arz-talep uyusmazliklarmin azaltiimasi gerekmektedir. Bunun i¢in ISKUR
tarafindan aktif isgiicii politikalar: cergevesinde isgiiciiniin egitimine hiz kazandirilmistir.

Bu cergevede mesleki egitim alaninda; meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimleri diizenlemektedir. Isgiicii Yetistirme Kurslari, Girisimcilik Egitimleri, Isbag1 Egitim
Programlar1 ve Toplum Yararma Calisma Programu olmak tzere dort temel alanda
diizenlemektedir. Buna ek olarak da ozelikle sanayi sektoriinde ara eleman saglanmasi
amaciyla Uzmanlastiriimis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (U MEM) baslatilmigtir.

Diger taraftan ISKUR tarafindan, igsizlerin kisa stireli istthdam ve egitimini amaglayan
ve toplum yararna bir is ya da hizmetin gergeklestirilmesi amactyla Toplum Yararina
Calisma Programlar (TYCP) diizenlenmektedir. Bu program kapsaminda katilimcilara asgari
ficret lizerinden 6deme yapilmaktadir. Programa katilma sartlari ve programin uygulama
alanlan dikkate alindiginda TYCP, yiiriitmekte oldugumuz isgiicii yetistirme kurslari,
girisimeilik egitimi ve igbas egitim programlarina oranla daha fazla talep gorebilmektedir. Bu
nedenle bazi yerlerde yogun talep olmasi durumunda higbir bagvuran vatandag magdur
edilmeksizin, kendileri igin en uygun program ve faaliyetten miimkiin olan en kisa siirede
yararlanmasi i¢in galisilmaktadir.

Ayrca; iizerinde hassasiyetle durdugumuz bir difer konu ise iy ve meslek
damismanhgidir. Bu kapsamda 2.817 Is ve Meslek Damgmanimin atamast yapilmistir. Bu
saymnin 4.000’e gikarilmas: planlanmaktadir. Tim i§ arayanlara “meslege yonlendirme” ve “is
bulma” hizmeti sunulmaktadr.

2012 yili ilk 9 ayinda 363.995 kisi ise yerlestirilmis olup, bu rakam bir nceki y1l ise
yerlestirme rakamlarimin {izerindedir. Alman is ve meslek damsmanlar ile verilecek
hizmetlerin gelecek donemlerde istihdama ¢ok daha olumlu etkisinin  olacagi
degerlendirilmektedir.
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