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WP Kittebhys W

Bakanhiiniz merkez ve tagre teskilatlavt ile bagl,
son dénemde ¢ok sayida sdziesineii persenel &l

tvekidl

kadro verildigi ve yillarca kadro bekleyen m!c;ok personele haksizhik ya:-dmgl 1dd1a1any‘“

ilgili olarak;

1. 2002-2013 doneminde Bakanligimz merkez ve tagra teskilatianyle cxl

kuruluslarda topiar kag s6zlegmeli personel ige elmmigtic?

n kurum veye

3. Amilan dénemde s8z konusu kurura veya kurulusizrca ige alinan sozlesmeli personel

sayilarinin ve gehiganlar i¢indeki paylarimin yillara gore defilimian nesi olmugtur?

3. Halen amlan kurum veya kuru'uslarda gehisan sézlesmeli personelin ne kadart son bir

yil iginde ige alinmigiz?

4. Amlan kurum veya kuruluglasde galisan sbzlesmeli personslic ne kadan Temmuz-
2013°de qikertilan Tovve Kanua keosamunde dururnlaring uygen daimi deviet

memurlugu kadrolaring etanmiglardis?

6. Anilan personeijn spgimipde gogmﬂ_ukla son ddremde
1 3

7. Daimi kadrolara atanan sz koausu personelin ne kadan son bir yil igt

personelden olusraakiadir?

1

5. Daimi kadrolara atanan sz konusu personelin seciminde hangi dlgtitler kullandmigiir?

teskilatlarimn

referanslaryla ise alinen 4/5°11 personele dncelik verildigi idaialert dogrm rudur?

nde ige alinan

8. Daimi kadro verilen personelin caligtiklen kurum veya kuruluslara ve illere gore

dagihmlan nastidir?

9. Halen amlan kurom veya kurulugiar :ﬁ*@tﬂ{_cr halde daimi kadrolara atamaler:
yapiimayan 4/b’li, 4/c’li ve ca'ésr personelin magdu 1ye£ie;mm giderilmesi igin

bakanliginizca rasil bir ¢oziim diiglindl *ﬂektedzr?
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10. Bakanhgmizin konuya iligkin goriisii ve 2013 yiis programi nasildur?



