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Asagidaki sorularimm Milli Egitim Bakani Nabi AVCI tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini:
Anayasa'nin 98. ve TBMM l¢tiiziigii'niin 96. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.

Sakine OZ

Hukukun temel ilkelerinden ~normlar hiyerarsisi™ geregi. anayasamizda ya da ilgili vasalarda calisma
dizenine dair agik bir hitkiim bulunmadigi hallerde. iist normun agikea atif yapmadigi bir diizenlemeyi
yonetmelik. yasanm yerine gegerek belirleyemez ve genel kural koyvamaz. Bu durumda. ¢ikaritan
yonetmelik. vasaya ve anayasava aykirihk igerir.

TC Milli Egitim Bakanhigi'na bagh kurumlarda ¢alisan dgretmenlerin “nébet gorevlerine iliskin
olarak, “Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi™. ~llkdgretim Kurumlari Yénetmeligi™. “Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi™ ve “Okul Oncesi Egitim Kurumlart Yonetmeligi'nde bazi ifadeler
bulunsa da. bu yonetmeliklerin dayanag olan 222, 652. 430. 439, 657. 1739 sayili yasalarda
6gretmenin nobet gorevine iliskin hicbir madde va da agiklama bulunmamaktadir.

Yasal dayanagr bulunmayan. “emek-iicret” dengesini yasayla gdzetmeyen bir diizentemenin iceriginin
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yonetmelik voluyla belirlenmesi hukuk devleti ilkesine aykiridir.

Okullarimizda  &gretmenlerin tuttugu ndbetlerin yasal statiive kavusmamasi. néobetlerin {icret
kapsamina alinmamasi. bazi okul idareleri ile 6gretmenler arasinda tehdit ya is veri tacizine (mobbing)
varan bir uygulamaya dénitismesi. birgok dgretmenimizi magdur etmektedir.

Ogretmenler. herhangi bir maddi getirisi olmadigr halde. dzverivle ndbet tutarken. nobet sirasinda
okulda yasanabilecek her tiirlii giivenlik riskinden de sorumlu tutulmaktadir.

Naobetin yiikledigi agir sorumluluk disinda. dgretmenlerimizin emegi. sadece okulda bulunduklari siire
g6z oniinde bulundurularak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin derse hazirhk icin. okul disinda kag
saat gahstiklari, sinav sorularini hazirlamak ve kdgitlari okumak igin is disinda ne kadar zaman
titkettikleri. maas ve ek ders hesaplamasina tabi tutulmamaktadr.

Bu sorunlar karsisinda. Egitim-Is Sendikasi'na iive Ggretmenler. aldiklan kararla. okullardaki “nébet
sistemi” konusunda Kahicr bir ¢ziime gidilmesini talep etmis: 13-17 Mayis tarihleri arasinda, iilkemiz
genelinde ~Nobetimi Tutuyorum. Uceretimi Istiyorum™ kokarti takarak derslere girmis: 20-24 Mays
tarihleri arasinda ise “Ucret Yoksa Nobet de Yok kokartivla nobet gbrevini yerine Oetlrmeme karan
almistir,

Bahse konu sorun ve talepler karsisinda:

1. Ogretmenlerin nobet gorevierinin vasa voluyla diizenlenmesine yonelik bir galismaniziolacak

midir?
2. Ogretmenlerin ndbet gorevlerinin iicretlendirilmesine yonelik bir projeniz var m|d|r°
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Nobet gorevinin ek ders™ porevi sayvilarak norm kadro ile iliskilendirilmesi dnerisine nasil
vaklastyorsunuz?



