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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmmn Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Faruk CELIK
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Tekirdag Milletvekili

Toplu Is Mliskileri Kanun Tasars: Saghk, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonunda
bazi maddeleri tizerinde tekriri miizakere yapilarak 19.03.2012 tarihinde kabul edildi. Ancak
TBMM Genel Kurulu’nda gériisiilmemesi ve yasalagmamasi nedeniyle sendikal: igciler biiyiik
sikinti yasamaktadirlar. Ozellikle toplu is sdzlesme siiresi sona eren sendikalar, Calisma
Bakanlhigindan yetki alip yeni toplu s0zlesme yapmak iizere pazarlik masasma oturamamakta,
bu nedenle isgiler igin eski sézlesmeleri hukuken gegerli olmaktadir. Ulkemizde 200 bini
kamuda, 350 bini 6zel sektérde olmak {izere toplam 550 bin sendikal: is¢i bulunmaktadir ve
bu ig¢ilerden simdiye kadar 180 bine yakim zam alamamistir. Kamuda ¢alisan 200 bin isci
toplu iy iliskileri tasarisi kanunlagmadig: i¢in zamlarim alamamaktadir. Ozel sektérde calisan
350 bin sendikali ig¢inin de enflasyon kargisinda eriyen maaglarna yeni dénemde zam
yapilmast igverenin insafina bualqlriustlr. Bu durum, zam alamayan sendikal: is¢i sayisinin ve
magduriyetlerin dniimiizdeki giinlerde artacagini gostermektedir.

Bu nedenle;

1- Toplu Is Migkileri Kanun Tasarisiin geride brraktifimiz yasama yili icerisinde

Genel Kurul giindemine alinmamasiin gerekeeleri nelerdir?

2- Bakanligmz gok sayida sendikali isginin magduriyet yasayacag ”bg_mkar_lruqun

yasalagmasi i¢in neden gerekli ¢abay gOstermemigtir?

3- Kamuda ve 6zel sektérde, toplu sdzlesme masasma otufamadlgl-riginmaaslaﬁﬁéyA 5

zam yapilamayan sendikali is¢i sayis1 gergekte ne kadardir?

4- Tasan yasalasmadif1 i¢in zam alamayan sendikal iscilerimizin magduriyeti nasil

giderilecektir?



