T.C.
BASBAKAN YARDIMCILGI
(Sn. Besir ATALAY)
Sayr @ 56453462-610/ sy

Konu : 24/04/2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi  :a) 03.01.2013 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-7/14430-165267 sayili yazi
b) 14.01.2013 tarih ve 31853594/610-2-2871-178 sayili yaz1.
¢) 22.01.2013 tarih ve 94627865.041.02/446 sayili yazi

llgi (a) yaz1 geregi Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTANin Sayin Bagbakanimiza
tevcih ettigi Sayin Bagbakanimizin kendileri adina Bagbakan Yardimeiligim koordinatérliigiinde
cevaplandirilmasini tensip ettigi (7/14430) esas numaral yazili soru dnergesiyle ilgili olarak Afet
ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin ilgi (¢) yazist ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Basbakan Yardimcisi

EK :llgi(c) yaz1 ve eki.

DAGITIM

Geregi : Bilgi

T.B.M.M. Baskanhgina Basbakanhga

Basbakanhk Merkez Bina Bakanhklar 06573 ANKARA Ayrintii Bilgi icin:Asir ER

Telefon (0312) 422 1377 Faks (0312 422 1398
e-posta: Elektronik Ag:Basbakanlik.gov.tr



T.C.
BASBAKANLIK
Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgt

Sayi :94627865. 041.02./
Konu : Soru Onergesi.

22012013 44°

BASBAKAN YARDIMCILIGINA
Ozel Kalem Miidurligi
(Sn. Besir ATALAY)

flgi: 15.01.2013 tarih ve 41 sayili yazu.

Artvin Milletvekili Sayin Ugur BAYRAKTUTAN tarafindan verilen (7/14430) esas numarali
yazili soru dnergesi incelenmis olup, cevaba esas teskil edecek bilgiler yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

ehmet Sinan YILDIZ
Baskan V.

EKLER :
EK-1 Bilgi Notu (1 Sayfa)

Kizthirmak Mah.Ufuk Universitesi Cad. No: 12 Cukurambar-Cankaya/ ANKARA
Telefon:(0312) 258 23 23 Faks:(0312) 28547 18



ARTVIN MIiLLETVEKILI SAYIN UGUR BAYRAKTUTAN TARAFINDAN VERILEN
SORU ONERGESINE VERILEN CEVAPLAR

SORU 1: 4688 Sayili Kamu Emekgileri Sendikalar1 Kanunu geregi yerellerde Belediyeler ve il
Ozel idareleri ile yapilan toplu sozlesmeden AFAD Emekgileri 5902 sayih Yasaya gore neden
yararlandirimamistir?

CEVAP 1: Devlet Personel Baskanligi'nin 08.08.2012 tarih ve 14000 sayili yazilari ile; “...4688 sayili
Kanun hikkiimleri uyarinca il Afet ve Acil Durum Miidarliikleri personelinin de Il Ozel Idaresi ile
yapilan Sosyal Denge Sézlesmesinden yararlandirilmasi gerektigi...” Maliye Bakanhgi’da 19.09.2012
tarih ve 10028 sayih yazilar ile; “...11 Afet ve Acil Durum Miidiirlikleri personelinin 4688 sayili
Kanun'un 32.maddesi uyarinca yapilacak sosyal denge sozlesmelerinden kaynaklanacak sosyal denge
tazminati 6demelerinin ilgili il Ozel Idarelerinin biitgelerinden karsilanmasi gerektigini...” Igisleri
Bakanligi'na bildirmislerdir.

SORU 2: Kazanilan yemek hakki Mahkeme Kararlari Damistay’in onamasina ragmen neden
yerine getirilmemektedir?

CEVAP 2: Mahkeme kararlarinin ifasi asamasinda karar gerekleri, ilama borg¢ olarak gorev gideri
odeneginden yerine getirilmekte olup s6z konusu denekten sadece taraf oldugumuz davalarda,
mahkeme Kararinda davaca olarak belirtilen sahisla ilgili olarak ve yine mahkeme kararinda
belirtilen tarihleri icerecek sekilde hesaplanan miktar karsilanmaktadir.

SORU 3: Personel Yiikselme sinavlar: neden agilmamaktadir?

CEVAP 3: [l Afet ve Acil Durum Midiirliikleri Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi  Baskanhigimizca hazirlanarak 08.08.2011 tarih ve 28019 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ytirlrltige girmistir.

S6z konusu Yonetmelik hiikiimleri geregince Il Afet ve Acil Durum Midirliikleri personelinin
gorevde yiikselme egitimi ve sinavi ile unvan degisikligi smawi Il Midiirliiklerinin yetki ve
sorumlulugunda bulunmaktadir.

SORU 4: Her tiirlii riskli (Deprem, trafik kazalari, heyelan, su taskinlary, hortum, kimyasal ve
biyolojik serpintiler) islerde ¢alisan Arama ve Kurtarma Emekgileri neden is riski tazminatindan
yararlandirlmamaktadir?

CEVAP 4: 2006/10344 sayili Yan Odeme Kararnamesinin 1 sayih cetvelin (B) Teknik Hizmetler
Boliimiiniin Not 2. Maddesinde is riski tazminatindan kimlerin yararlandirilacagi belirlenmis olup,
arama ve kurtarma teknisyenlerinin yapmis oldugu hizmetler anilan madde igerisinde yer almadigindan
is riski tazminati ddenememektedir.

SORU 5: 24 saat esasina gore ¢calisan personele neden fazla mesai iicreti 5ddenmemektedir?

CEVAP 5: Konu ile ilgili uygulama, 711 sayili “Nébet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganistii Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun™ hitktimleri dogrultusunda yapilmaktadir.



