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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi:  30/10/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-90446 sayilt yaziniz.

Trabzon Milletvekili Sayin M. Volkan CANALIOGLU’na ait 7/11440 Esas No’lu
yazili soru 6nergesi Bakanligimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya dair cevabi bilgi
ve degerlendirmeler ekte sunulmustur.
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TRABZON MILLETVEKILI SAYIN M. VOLKAN CANALIOGLU’NA AiT 7/11440
ESAS NO’LU SORU ONERGESINE CEVAP

Bilindigi lizere, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 ncu maddesi
uyarinca 1999 yilindan 6nce kadinlarda 20 y1l, erkeklerde 25 yil hizmet siiresi emeklilige hak
kazanmak i¢in gerekli ve yeterli kosul iken, 08/09/1999 tarihinde yiiriirliige giren 4447 sayih
Issizlik Sigortas1 Kanunu ile emeklilige hak kazanma kosullarinda degisiklige gidilmistir.

Bu kapsamda, 08/09/1999 tarihinden sonra sigortali olanlarin emeklilige hak
kazanmalan igin kadin ya da erkek fark etmeksizin 25 hizmet yilinin doldurulmus olmasi ve
kadinlar icin 58, erkekler igin 60 yaslarim tamamlanmig olmasinin gerektigi hiikme
baglanmustir. Ancak, 08/09/1999 tarihinde gorevde bulunanlar igin bir gegis hiikmiine yer
verilmek suretiyle bu tarihten 6nce goreve baslayanlar igin emeklilik yasi, hizmet siirelerine
gore kademeli olarak belirlenmigtir.

Ayrnica, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile ilk defa
30/04/2008 tarihinden sonra sigortali olan kamu gorevlileri agisindan 6ncelikle kadin ise 58,
erkek ise 60 yasim doldurmus olmalari ve en az 9000 giin maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalar1 primi bildirilmis olmasinin yaghlik ayh@ baglanmasi igin gerekli oldugu bir kez
daha diizenlenirken, Kanunun 28 inci maddesi ile emeklilik yaginin kademeli olarak 65 yasa
¢ikartilmas1 hilkkme baglanmistir. Bu kapsamda, 01/01/2048 tarihinden itibaren ise emeklilik
yas1 65 yas olarak uygulanacaktir.

Diger taraftan, 4447 sayili Kanunun 08/09/1999 tarihinde yiiriirliige giren 6 nci
maddesi ile yashlik ayligina hak kazanmanin genel kosullarina iligskin 506 sayih Kanunun 60
mc1 maddesinin (A) bendi degistirilerek, yas sarti aranmaksizin emekli olma olanag
kaldirlmis, ayrica yine ayni tarihte yliriirliige giren ve 506 sayili Kanuna eklenen Gegici 81
inci maddeyle de, Kanunun yayimu tarihinden 6nce emeklilik hakkini kazananlarla sigortalilik
stiresi 18 (dahil) yildan daha fazla olan kadin ve sigortalilik siiresi 23 (dahil) yi1ldan daha fazla
olan erkek sigortalilarin degisiklikten Onceki hiikiimlere goére yashilikk ayligina hak
kazanmalarina iligkin haklari korunurken, diger sigortalilarin yapilan degisiklikten hemen
etkilenmemelerini saglamak amaciyla kademeli bir gegis siireci ong6riilmiistiir.

Ancak, 506 sayili Kanunun kademeli gecis siirecini diizenleyen gegici 81 inci
maddesinin (B) ve (C) bentlerinin Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi {izerine, 01/06/2002
tarihinde ylrirliige giren 4759 sayilh Kanunla, sigortalilarin 23/05/2002 tarihi itibariyle
yashilik sigortasindan ayliga hak kazanma kosullar1 kademeli olarak yeniden belirlenmistir.

Emeklilige hak kazanma bakimindan gerek 1999 yilinda, gerekse 2008 yilinda yapilan
degisiklikler dikkate alindiginda, emeklilik yas1 ve hizmet siiresinin yeniden tespiti (bahsi
gecen kosullarin kaldinlmasi/degistirilmesi) yoniinde bir degisikligin yapilmasinin uygun
olmayacag: degerlendirilmektedir.

Bu nedenle, emekli olabilmek igin sigortalilik siiresi ve prim giin sayisi sartin1 yerine
getiren ancak yas sartim1 bekleyen sigortalilar hakkinda yiriitiilen herhangi bir c¢aligma
bulunmamaktadir.



