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Konu  : 7/12354 Yazih Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanhgimn 19.11.2012 tarih ve
A.01.0.KKB.0.10.00.00-120.07 [7/12354]-152361-93810 sayil1 yazist.

ilgi yazivla, Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL'in 7/12354 esas say1l1 yazili soru
onergesinin cevaplandiriimasi istenilmekiedir.

Stz konusu vazili soru dnergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmugtur.

Geregini arz ederim. %

Cevdet YILMAZ
Bakan

EKLER:
1- Yazl soru énergesiyle ilgili cevaplar
(§ sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA

Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97

Faks: +90 (312)294 69 77

Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov.tr sozdemir@kalkinma.gov.tr

5070 say1h Llektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Gavenli Elektronik Imza ile dretiimigtir.
Evrak teyidi https://dpteb dpt. gov ir/Sorgu adresinden 5817-19KG-8YGK kodu ile yapilabilir.



ISTANBUL MILLETVEKI'{J SAYIN MAHMUT TANAL’IN 7/12354 SAYILI YAZILI SORU
ONERGESIYLE ILGILi CEVAPLAR:

Soru 1: Kalkinma Bakanhg: personelleri maas Gdemeleri hangi banka aracihigiyla
yapilmaktadir?

Cevap 1: Bakanligimiz personeli maas 8demeleri Vakiflar Bankasi aracih@iyla yapilmaktadir.

Soru 2: Maas 6demelerini yapan banka ile yapilan sozlesme ne zaman yapimistir? Sézlesme
siiresi ne kadardir? Sézlesmenin bir §rneginin tarafima verilmesini arz ederim?

Cevap 2: Vakiflar Bankas: ile sézlesme 28 Ocak 2010 tarihinde yapilmistir. Sézlesme siiresi 3 yildir.

Soru 3: Sézlesme yapilan banka promosyon adi altinda ayni veya nakdi olarak personele ek
mali imkan saglamakta midir? Saglamissa bu imkan nasil saglanmistir?

Cevap 3: Banka ile yapilan sézlesme neticesinde galisan her personele bir sefere mahsus 600 TL
nakdi 8deme yapilmis olup, bunun disinda ayni bir hak saglanmamistir.

Soru 4: Sozlesme yapilan bankamin Bakanhga promosyon adi altinda sagladigr nakdi veya ayni
imkan var midir? Varsa bu imkan nedir?

Cevap 4: Banka ile yapilan s6zlesme neticesinde kapsami tgiincii cevapta verilen personele yapilan
nakdi ddemenin diginda Bakanliga y6nelik bir promosyon séz konusu degildir.

Soru §: Biyle bir kazan¢ soz konusu ise bu kazan¢ Bakanhk biitcesine gelir olarak yansitilmis
midir? Yansitilmigsa biit¢enin hangi kalemine ne miktarda yansitilmstir?

Cevap 5: Banka ile anlasilan tutarin tamami personele 8denmis olup, Bakanlik biitgesine herhangi bir
gelir kaydedilmemistir.

Soru 6: 19.07.2007 tarihli Bagbakanhk Genelgesinde banka promosyonlarinin tamaminin
personele dagitilmasi genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam miktarin iicte birini gegmemek
iizere belirlenecek tutarin birim personelinin ihtiyaclar dogrultusunda kullamlmak iizere ayrilabilecegi
diizenlenmistir. Bakanhgimzin promosyon dagitimt uygulamasinda sz konusu genelgenin bu sartina
uyulmus mudur?

Cevap 6: 19.07.2007 tarihli Bagbakanlik Genelgesinde banka promosyonlarinin tamaminin personele
dagitilabilecegi veya toplam miktarin iigte birini gegmemek iizere belirlenecek tutarin Birim personelinin
ihtiyaglar dogrultusunda kullamilmak tizere ayrilabilecegi diizenlenmistir.

Bakanligimiz Banka ile yaptigi promosyon sozlesmesi neticesinde sartnamedeki miktarin tamamin:
kurum personeline dagitmistir. Kurum biitgesine herhangi bir gelir kaydedilmemistir.

Soru 7: Personelin ihtiyaclar1 dogrultusunda kullamlmak iizere ayrilan kisim varsa bu kisim
ayni olarak mi nakdi olarak m: kullamilmistir? Ayni ise bu ayni imkanin listesinin, nakdi ise miktarimin
tarafima bildirilmesini talep ederim.

Cevap 7: Banka ile yapilan promosyon sbzlesmesinde Bakanhgimiz biitgesine herhangi bir para
ayrilmamistir.



