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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakani Saym Mehmet Miiezzinoglu tarafindan
Anayasanin 98. ve igtliziglin 99. maddesi geregince yazili olarak cevaplandirilmasini

saygilarimla arz ederim.
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Saglikta déniisim adiyla baslayan Bakanliginiz uygulamas: 21 Aralik 2012 giinii bir gecede
7(yedi) bin saghik emekgisinin tayininin ¢ikmasina sebep olmus, bir¢ogunun tam bir
glivencesizlik ve belirsizlik i¢inde ¢alistirilmas: ile devam etmektedir. Binlerce ¢aliganin
yilardir yaptig: “asli isi” baska yerde, “asli kadrosu” baska yerdedir.

Bu uygulamalar kapsaminda halen SES Cankaya Ilge Saghk Midirligi Isyeri Temsilciligi
yapan, ayni zamanda Insan Haklari Dernegi Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi ve Ankara
Distinceye Ozgiirlik Girisimi aktivisti Mahmut KONUK’un yillardir yaptigi isi ve isyeri
kendi istemi disinda keyfi bir sekilde degistirilmistir.

Saglik ocaklar1 kapatilip Aile Hekimligine gecildiginde “Aile Hekimi Elemani” olmay: kabul
etmeyen Mahmut KONUK’un kadrosu Cankaya Toplum Sagligi Merkezine verilmis, ancak
yillarca Cankaya Saglik Grup Baskanligi Agiz ve Dis Saghigi Denetim Ekibi’nde saglk
memuru olarak ¢alisan KONUK, Kasim 2012°de yiiriirliige giren 663 Sayili KHK ile Grup

Baskanliklarinin lagvedilip yerine [lge Saglik Miidiirliiklerinin olusturulmast ile yeni bir baski
ve mobbing dalgasina ugramistir.

Kamuoyuna yansidigina gdre, Cankaya Ilge Saglik Miidiirligiine atanan Dr. Muhammet
Fatih TASLICAY gelir gelmez bir baski dalgasi estirmis, agikga “kendi kadrosunu
kuracagini” ilan etmis, kadrosu Ilge Saglik Miidiirliigiinde olan bircok calisana da “kendinize
yer begenin” demistir.

Mahmut Konuk 30.01.2013 tarih ve 518 sayili Il saglik Miidiirliigii’ne verdigi dilekgede “4

yddan beri yapmakta oldugu gorevine devam etmek istedigini, yapilanlarin da bir tiir
MOBBING oldugunu..” ifade etmistir.
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1. Mahmut Konuk’un 30.01.2013 tarih, 518 say1li, mobbing sikayeti igeren dilekgesi ile
ilgili Bakanligimz tarafindan herhangi bir idari/hukuki islem baslatiimis mudir?
Baslatilmissa igerigi nedir? Baslatilmamigsa sebebi nedir?

2. Dr. Muhammet Fatih TASLICAY’in ifade ettigi one siiriilen “kendi kadromu
kuracagim” yaklasim: Bakanhigmiz tarafindan bilinen bir uygulama midir? Bu
uygulamanin yasal, idari dayanag nedir? Séz konusu kisinin “kendi kadrosu” kriterleri
konusunda Bakanliginiz bilgi sahibi midir?

3. Mahmut Konuk’un isyerinin ve is tanimimn degistirilmesinde kendisinin “muhalif
kimligi“nin bir etkisi var mudir? Var ise bu ayrimer uygulama konusunda Bakanliginiz

tarafindan herhangi bir hukuki /idari islem yapilmis midir? Yapilmissa igerigi nedir?




