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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK tarafindan yazili

olarak cevaplandirilmasin: arz ederim. 30.01.2013

A. Levent TUZEL
istanbul Milletvekili

1989 yilina kadar hububat ticaretiyle ugrasan Giigli Grubu, 1993 yilinda 6zellestirilen yem fabrikasim
satin almis, Tesvik Yasasi kapsaminda hazinenin ve issizlik fonunun imkanlarindan smrsizca
yararlandirilmis ve bugiin itibariyle, un, yem, guval ve 4 iplik fabrikasi olmak iizere Adiyaman’da 8
fabrikada binlerce istihdam saglamakla dviinmektedir. Giiglii Grubunun sadece 2012 yilt cirosu 15
milyon dolar1 bulmaktadir.

28 Ocak 2013 tarihli Hayat TV ana haber biilteninde yer alan habere gore, Adiyaman Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gdsteren Giigli Tekstil’de galigan 250 isci, sendikaya iiye olduklarn igin isten
atilmis olup, isciler fabrika oniinde direnige baglamgtir.

Giigli Tekstil patronunun, isgileri birer birer arayarak sendikadan istifa ederek tekrar isbasi
yapabileceklerini, aksi halde higbir yerde isbasi yapamayacaklarini  sdyleyerek tehdit ettigi
soylenmektedir. Ayrica aymi isyerinde halen sigortasiz calistitlan bir grup is¢inin bulundugu ve
bunlarin, eylemde olan arkadaslarini arayarak eyleme katilmalarint dnlemek amaciyla fabrikaya
kilitlendiklerini iddia ettikleri 6grenilmistir.

Isten atilan 250 ig¢inin orgiitlendigi Oz Iplik-Is Sendikas: tarafindan yapilan aciklamada ise, is¢ilerin

sabah servise alinmadiklar, isilerin kendi imkanlariyla fabrikaya geldiklerini ancak, iceri neden

alinmadiklarimi 6grenmek istediklerini, fabrika kapisinda bekleyen giivenlik elemanlarna kapilarin-

acilmasi ve iscilerin iceri alinmasini talep ettiklerini, iscilerin fabrikaya alinmamast {izerine durumu

tutanak altina alarak Valilige ve Bakanhgmiza bagvuruda bulunduklar belirtilmektedir.

TCK’nin sendikal haklarin kullamlmasimn engellenmesine dair 118. Maddesinde “(1)Bir
kimseye karsi bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya
veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak
amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alii aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullamlarak ya da hukuka aykirt baska bir davramsla bir sendikanin
faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.”
denilmektedir.”

Bu ¢ercevede;

Anayasa’mn S5linci maddesinde giivenceye alinan sendikaya iiye olma ve sendika kurma hakkini
kullandiklar igin 250 isciyi hukuksuz olarak topluca isten atan ve sendikadan ayrilmamalari halinde is
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basi yaptirmayacag: tehdidinde bulunarak iscilere cebir ve tehdit uygulayan Giiglii Tekstil hakkinda
TCK’nin 118 inci maddesi kapsaminda yasal islem yapilmasi icin Bakanhigimz kamu giiciini
kullanarak su¢ duyurusunda bulunacak midir?

Isten atmalarin yam sira, Giiglii Tekstil fabrikasinda halen sigortasiz is¢i ¢alistinldigy iddia
edilmektedir. Bakanliginizca isten atmalar ve sigortasiz galistirmalarla ilgili bir sorusturma agimis
midir?

Giiclii Tekstil Grubu Tegvik Yasasindan yararlanmig midir? Yararlandi ise, ka¢ kez yararlanmis ve
devlete toplam maliyeti ne kadardir? Tesvik kapsaminda kag isci ¢alistirmaktadir?

Giiglii Tekstil’de ISKUR’un toplum yararina ¢alisma projesi kapsaminda is¢i ¢alistirldigr iddialan
dogru mudur? ISKUR’un her hangi bir projesi kapsaminda ad1 gegen firmada is¢i aligmaktadir?

Tesvik Yasasindan yararlanma kriterlerini yerine getirip getirmedigi, tesvik aldig1 siire zarfinda
kurallara uyup uymadig1 kag kez denetlenmisgtir?

Giiglii Tekstil Grubunun rekabet ettigi Uzakdogu iilkelerinde, “Cin’de bile basarilamayan: basarmak”
iddiasim gergeklestirmek ve cirosunu daha fazla biiyiitmek i¢in iscilerini, agir kosullarda, sigortasiz ve
isci saghgn ve is giivenliginden yoksun, sendikasiz, kayit dis1 cahgma dayatmasi karsisinda
Bakanliginiz ne yapmaktadir?

Ad1 gegen firmanin igveren vekilinin “sendikadan ayrilirsaniz is bas1 yaptinnm” kanunsuzluguna
karsilik, Bakanhgniz kigin ortasinda kapi oniine konulan 250 iscinin sendikali olarak ise baglamasi
konusunda bir girisimde bulunacak midir?
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