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Asagida belirtilen sorularimin, Bagbal(a;a Varaimers: Sayia Seidr 20ZDAC tarafindan yezih

olarak cevaplandirilmast igic gerefini saygarimia arz ederim.

Bakanligimiz merkez ve tag’

son dénemde ¢ok sayicia & :z»“;:;;i Dergyi famn yerrlarag Liuoen el i L s
kadro verildigi ve yillarca kedro bekleyen birgok sersonsle haksizhic yeold:ig: ‘ddielar
ilgili olarak;

1. 2002-2013 doneminde Bakanlhigimz merkez ve iagre teskilatleriyle anilan kurum veya
kuruluslarda tonlarm kag sdzlegmel personel ige el amgin?
2. Amlan donemds s6z xounus Gzle§meh personei

sayilarinin ve gal

3. Halen anilan kuruom veye kurutuslar iz ne kadart son bir

yil iginde ige alinmigar?
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4., Amlan kurum veya
2013°de cikertiian

memurlugu kadrolzring aten

5. Daimi kadrolara atanan s57 konusu personelin seciminde hangi slgtitler kullamimigur?

6. Amlan personelin se¢iminds g¢ogunlukle son iiletlarimin
referanslariyla ise aliven 4/6°1i personele Oncelik veril mudu:r?

7. Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin ne kadar: soz bir yil iginde ige alman

personelden olusma'diadr?

8. Daimi kadro verilen personclin galigitklan kurus

dagilimlar nesildir?

yapﬂmayan 4/H Ls diger versonelin magouriyetlerinin gideri] i icin
bakanlhiginizea nes:! oiv ¢bz :

1(. Bakanlifimzin konw




