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ligi sayili yazimda belirtilen soru 6nergeme siresi gegmis olmasina ragmen cevap
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Ruhsar DEMIREL
Eskisehir Milletvekili

2010/14 say1 ve “Kadin Istihdaminin Artirimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi”
konulu Basbakanlik Genelgesinde belirtilen kararlar gergevesinde;

1-Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda g¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve dider duzenlemelerin uygulanmasini izlemek (zere goéreviendirilen,
Bakanh@iniz mustesar yardimciliginin konuya iligkin iki yillik faaliyetleri nelerdir?

2-Bakanliginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne yonelik gérevlendirilen birimin iki
yillik (2011, 2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Kadin calisanin fazla oldugu bir bakanlik olmaniz miinasebetiyle, Bakanliginiza
bagh kurum ve kuruluglarda diizenlenen hizmet i¢i egitim programiarinda, son iki
yilda kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler nelerdir?

5-2011 ve 2012 yillarinda Bakanliginiza bagh kurum ve kuruluglar tarafindan verilen
kadin haklar egitimleri ile kadinlara verilen danismanlik ve rehberlik hizmetleri
nelerdir? Hizmet verilen kadinlarin illere gére sayisi kagtir?

6- Bakanlh@iniza bagh kurum ve kuruluglarda; son iki yilda hizmet i¢i egitim
programiarina katilan, gérevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve Ust yonetim
kademelerinde gérev alan personelin kadin-erkek sayisi kagtir?

7- Bakanh@iniza bagh kurum ve kuruluslarda hazirlanan stratejik plan, performans
programlar ve faaliyet raporiarina dahil edilen kadin-erkek esitligi yaklagimlari
nelerdir?



