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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Saymn Omer DINCER tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Bursa Milletvekili

Milli Egitim Bakanlign Egitim Kurumlan Yoneticilerinin - Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmeligin “Yoneticilik gorevinin sona erecedi haller” baslikh
27. maddesinde; “ (3) Ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik normuna esas olgiitler
cercevesinde yoneticilik norm kadrolarinin tamam ya da bir kism1 kaldirilan egitim
kurumlarinda norm kadro fazlasi durumunda olan yoneticiler bu Yonetmelik ekinde
yer alan EK-2 Yonetici Degerlendirme Formu iizerinde yapilacak degerlendirmeye gore
en az puan alandan baslanarak Bakanlke¢a norm Kadrolarmim onaylandig: tarihten
gecerli olmak iizere belirlenir. Norm kadro fazlas durumuna diisen yoneticiler, istek ve
ihtiyaclar1 birlikte degerlendirilerek uygun goriilecek egitim kurumu ydneticiliklerine
sncelikle atanirlar. Durumlarina uygun bos egitim kurumu bulunmamasi ya da
kendilerine onerilen egitim kurumlarina atanmak istemeyenlerin yoneticilikleri,
Bakanhgin norm kadrolarmm onayladig: tarihten itibaren iki y1l daha devam eder. Bu
siire icerisinde bos yoneticilikler i¢cin yapilacak duyurulara basvuruda bulunabilirler.

Ancak 18’inci maddenin 5’inci fikras1 kapsaminda yatih kiz 6@rencisi bulunan
egitim kurumlarmnda kadin adaylara ayrilan miidiir yardimeihgi norm kadrosu bu fikra
kapsami disindadir.” hitkiimleri bulunmaktadr.

Kisacasi;, Norm kadro fazlasi durumuna diisen ybneticiler istek ve ihtiyaclari
birlikte degerlendirilerek uygun goriilecek egitim Kurumu yoneticiliklerine oncelikle
atamirlar. Durumlarma uygun bos egitim kurumu bulunmamasi ya da kendilerine
onerilen egitim kurumlarina atanmak istemeyenlerin yoneticilikleri, Bakanliin norm
kadrolarmmi onayladi@i tarihten itibaren iki yil daha devam etmektedir. Fakat bu durum
égretmenlerinde norm kadro fazlasi durumuna diistiiklerinde uygulanmamaktadir. Bu
durum telafisi imkansiz zararlara yol agmaktadir.

Buna gore;

- Yoneticilerde oldugu gibi 6gretmenlere de ogrenci sayisin artip azalacagt goz onilinde
bulundurularak 2 yil norm kadro fazlasi kalmas, 2 yillik siire iginde istekli olanlarin bagka egitim
kurumlarina yer degistirmesinin yapilmasi, yine istekli olanlarin bagka branglara gegmesine imkan
saglanmasi, 2 yillik siirenin sonunda norm kadro ile irtibatlandirilamayan ve istekleri
dogrultusunda yer ve alan degistirmeyenlere tercihleri dogrultusunda zorunlu yer degistirme
secenegi sunulmast i¢in yonetmelik degisikligi yapilacak midir?



