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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGI’NA

Asagidaki  sorulanmin  Digigleri Bakan: Ahmet Davutogly tarafindan yazili  olarak
cevaplandinlmast i¢in geregini izinlerine saygilarimla arz ederim.

Osman Farpik Lo@glu
Adana Milktveki

Tiirkiye ile Almanya arasinda imzalanan Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi Anlagmasi
01.08.2012 tarthinde yliriirlige girmis olup gerive doniik olarak 01.01.2011 tarihinden
jtibaren gegerli sayilmaktadir. S6z konusu anlasma kapsaminda. Almanya’daki diplomatik
temsilciliklerimizde calisan ve is iliskisinden bagimsiz olarak oturma iznine sahip olan
sGzlesmeli personel, isbu anlagmanin 19. Maddesinde tamimlandigi gibi, vergi yiiklim]iisi
olmustur.

Disisleri Bakanlig, sdzlesmeli personelin yaklagik 30 bin Avro tutarindaki 2 yillik vergilerini,
snce kendi olanaklariyla karsilamalarini, sonra bu miktarin, sézlesmeli personele, éngdriilen
6lcii ve miktarda ve belirsiz bir siire igerisinde Bakanlik¢a 6denebilecegini bildirmistir.

Fakat aylik gelirleri ile sadece asgari gereksinimlerini karsilayabilen sozlesmeli personelin
bahse konu vergi miktarim kendi imkénlartyla kargilamas: miimkiin géziikmemektedir. Ek
olarak. ddeme konusundaki olast bir gecikme durumunda, Alman Maliyesinin s6zlesmeli
personele ceza uygulamasi séz konusudur.

Ote vyandan, Almanya’daki diplomatik temsilciliklerimizde cahsan yabanci uyruklu
sdzlesmeli personel. sigorta primi caligan payi kendi net maagindan kargilamaktadir. Tip
Hizmet Sézlesmesi'ne ve ilgili mevzuata aykinlik olusturabilecek bu durum, Almanya’daki
temsilciliklerimizde calisanlar arasinda esitsizlik ve huzursuzluk kaynagi oldufu gibi, en
bitvilk dis temsilciligimizin Berlin’de yer almasi sebebiyle tlkemizin itiban i¢in de
olumsuzluk teskil etmektedir.



Bu durumda yanitlanmasi istenen sorular sunlardir:

1) Disisleri Bakanhg, Almanya’daki diplomatik temsiletliklerimizde calisan sézlesmeli
personelin Almanya Devleti’ne ddeyecekleri vergiler ig¢in 6n 6deme yapmay diisinmekte
midir? Bu konudaki girisimler nelerdir?

2) Disisleri Bakanhigi'min  degerlendirmesine gére, sozlesmeli personelin  Almanya’da
ddeyecegi verginin séz konusu personele geri odemesi, net sozlesme iicretinden
Tiirkive'de kesilen vergi miktarimi gegemeyecektir. Diger bir ifadeyle, Almanya’daki
vergi miktart Tirkiye'dekinden fazla olursa aradaki farki stzlesmeli personel kendisi
ddevecektir. Bakanh@iniz, Almanya’da ¢alisan sézlesmeli personelin 6deyecegl verginin
tamamim1 6demeye neden olumlu yaklasamamaktadir? Tirkiye’deki vergilendirmeyi
gerekce gostererek bir kisitlamaya gidilmesinin gerekgesi nedir?

3) Almanya’daki diplomatik temsilciliklerimizde ¢alisan yabanci uyruklu personelin sigorta
primi ¢ahsan payint kendi net maaslarindan 6demesini nasil agikhyorsunuz? Cahsanlar
arasinda esitsizlik ve huzursuzluk yaratan bu durumu diizeltmek igin ne gibi somut
girisimleriniz oldu?



