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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakami Sayin Taner YILDIZ
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, Bakanligimza bagl, iliskili ya da ilgili kurum veya kuruluglarin ig¢i ihtiyaci
9.8.2009 tarihli ve 27314 sayihi Resmi Gazetede yaymnlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarma is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik”
hitkiimleri dogrultusunda Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla karsilanmaktadir. Bu konuyla ilgili
olarak;

1. Amlan yo6netmelik hitkiimleri dogrultusunda 2002-2013 déneminde Bakanligimza
bagls, ilgili ya da iligkili kurum ya da kuruluglara kag¢ is¢i alinmigtir?

2. Amlan isgilerin ¢aligtiklan kurum veya kuruluglara gére dagilimi nasildir?

3. Amlan Yonetmeligin 5. Maddesinin 4. Fikras1 kapsaminda ige alinan personel sayisi
ne kadardir? Bu durumdakilerin ¢aligtiklari kurum veya kuruluglara gére dagilim
nasildir?

4. Anilan konuda yasanan sorunlarin ¢oziimiine yonelik Bakanhigimzca yiiriitiilen bir
¢alisma var midir? Varsa ¢aligma ne agamadadir? Yoksa boyle bir ¢alisma yapilarak
magduriyetlerin giderilmesi saglanabilir mi?

5. Anilan Yonetmeligin 5/4. Maddesinde yer alan “... Hak sahibinin, éncelik hakkindan
yararlanmak istememesi hdlinde, hak sahibi yerine esi veya §ocuklarmdan biri de hak
sahibinin muvafakatiyle bu haktan yararlanabilir.” hikkmiintin, “... Hak sahzbzmn '

oncelik hakkindan yararlanmak istememesi hdlinde, hak sahzbz yerine egi, - -

cocuklarindan biri veya torunlarindan biri de hak sahibinin muvafakatiyle bu haktan
yararlanabilir.” seklinde degistirilerek uygulamada yasanan bazi sorunlarin agilmast
saglanabilir mi?

6. Bakanlifimzin konuya iligkin goriisii nasildir?



