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Asagidaki sorularimin Bagbakan Saymn Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasi igin geregini arz ederim.
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4.4.2007 tarihli 5620 sayili Kamuda Gegici s Pozisyonlarnda Calisanlarin Sii-
rekli Isci Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici
Isci Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile
2006 yilinda kamuda ¢alisan ve usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici ig
pozisyonlarinda toplam alt1 ay ve daha fazla siireyle ¢aligmis olan gecici iggilerin
stirekli isci kadrolarma veya sozlesmeli personel statiisiine gegirilmeleri
saglanmistir. Tiirkiye Seker Fabrikalarinda kampanya/mevsimlik iscilerinden 15
yildir aym isi yapan isciler olmasina ragmen bu isciler yilda sadece 4 ay
calistiklari igin 5620 sayili Kanun kapsamina girememis ve siirekli igci statiisiine
gegirilememislerdir.

Ulkemizde seker firetimi alaninda personel yetistirecek bir kurum
bulunmadigindan tiretim agamasinda yer alabilecek nitelikli personel ancak geker
sanayi biinyesinde yetistirilebilmektedir. Bu baglamda, 25 Seker Fabrikasinda
isletme, iiretim, bakim, onarim ve enerji faaliyetlerinin ekonomik olarak devam
ettirilebilmesi icin gerekli olan nitelikli elemanlarin temini Oncelikle,
fabrikalarda yillardir 4857 sayili kanuna gore gegici statlide kampanya ve
mevsimlik isci olarak caligan ve alaninda yetismis yeterli teknik bilgiye sahip
personelin kadroya alinmast ile saglanmalidir.

Bunlarin 1s181nda;

1-Seker sanayisine gerekli kadrolarim tahsisi i¢in bir ¢aligmamz var mudir?

2-Calisma barisinin ve igyerlerindeki huzurun saglanmasi icin bu kadrolara
gegici isci statiisiindeki is¢ilerden atama yapmay: disiintiyor musunuz?



