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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’A AIT 7/14408 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu’nun 26.02.2008 tarihli ve 911 sayih
karar1 uyarinca olusturulan “Gemi Insa Sanayisindeki Is Giivenligi ve Calisma Sartlari
Sorunlarinin Aragtirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla” kurulan
komisyonun diizenledigi raporun, “Calisma Kosullar1 ve Organizasyona Iliskin Coziim
Onerileri” baghkli 6.2 maddesinin (g) maddesinde “Tuzla Gemi Insa Sanayi Boélgesi'nde is
miifettislerinin ve Sosyal Giivenlik Kurumu miifettislerinin stirekli denetim yapmalarini
saglayacak bir yapi olusturulmahdir.” denilmistir. S6z konusu 6neriyle ilgili olarak Tuzla
Tersaneler bolgesinde her ay diizenli olarak 2 is miifettisi gorevlendirilmistir. Halen 1 is
miifettisi burada gérev yapmakta olup, bu uygulamaya 2013 yilinda da devam edilecektir. Is
miifettisleri, tersane igyerlerinde daha once yapilan teftislerde tespit edilen hususlarin
isverenlerce giderilmesi ile ilgili karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiine iliskin Onerilerde
bulunma, igyeri ziyaretlerinde is mevzuati ile ilgili aksayan hususlar ortaya ¢iktiginda gerekli
mildahalelerde bulunma, is kazasi meydana gelmesi durumunda ise bu kazalar inceleme
gorevlerini yerine getirmektedir.

4857 sayih Is Kanununun 77’nci maddesine gore isverenler, isyerlerinde is saghig ve
glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is sagligi ve giivenligi konusunda alan her tiirlii dnleme uymakla
yiikiimliidiirler. Isverenler, isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek
hastaligini en geg¢ iki is ginii iginde yaz ile ilgili Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigiine
bildirmek zorundadir.

Bu diizenlemeye gore isyerlerinde 6nlem alma yiikiimlaligi igverenlere aittir. 4857
sayiht Is Kanununun 91-97°nci maddeleri geregi, kanun kapsaminda yer alan isyerlerinin
denetimi Bakanligimiz is miifettisleri tarafindan, her yil hazirlanarak Bakan Onayi ile
uygulamaya konulan aylik teftis programlari geregince isin yiritimii ile is saghg ve
giivenligi a¢isindan denetlenmektedir. Gerek programhi gerek program disi yapilan
denetimlerde amag, igverenlerin yukarida bahsi gegen Is Kanununun 77°nci maddesinde ve
sair iy sagligr ve glivenligi mevzuatinda belirtilen hususlarin yerine getirip getirmediginin
tespiti ile mevzuata aykirilik halinde gerekli yaptirimlarin ve tedbirlerin (idari para cezast, isin
durdurulmas: veya igyerinin kapatilmasi) uygulanmasidir.

Bilindigi tizere, Avrupa Birligi Miiktesabatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal
Programi gergevesinde, Avrupa Birligi Konsey Direktifleri de esas almarak 4857 sayih Is
Kanunu uyarinca yeni yonetmelikler ¢ikarilmis olup, bu yeni yonetmeliklerde yer alan
yaklasimlar c¢ercevesinde Bagkanligimiz tarafindan sosyal taraflarin da etkin katilumi
saglanarak, sektor bazinda “Projelendirilmis Teftisler” yiiriitilmeye baglanilmistir.

Projelendirilmis teftislerdeki ama¢, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenebilmesi i¢in gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin ahinmasim saglamak, isyerlerindeki
ortak genel problemleri belirlemek ve tiim ilgili taraflarin da katilimiyla bu sorunlara ¢6ziim
Onerileri ve tedbirleri ortaya koymak ve sektor ile ilgili veri toplamaktir. Proje teftislerinde, is
kazalarmin veya meslek hastaliklarmin yogun oldugu sektorler oncelikli olarak ele
alinmaktadir.




Yapilan teftislerde, meydana gelen kazalarin sebepleri, bu ve benzeri kazalarin bir daha
meydana gelmemesi bakimindan alinmasi gerekli tedbirlerin neler oldugu ayrintili olarak
arastinlmakta ve incelenmektedir. Baskanligimiz, is kazalani ve meslek hastaliklarnm
meydana gelmemesi, saglikli ve giivenli bir igyeri ortami tesis edilmesi ile is saghg ve
giivenligi kiiltiiriintin basta konu ile ilgili sosyal taraflar olmak iizere, toplumun her kesiminde
olusturulmasr igin gerekli her tiirli ¢alisma ve hassasiyeti gostermektedir.

Bagkanligimizca, Proje Teftisleri kapsaminda, 01.09.2006-31.01.2007 tarihleri arasinda
“Tersanelerde Is Saghgi ve Giivenligi Teftis Projesi” ve 12.09.2007-05.10.2007 tarihleri
arasinda “Tersanelerde Is Sagligi ve Giivenligi Teftis Projesi-2” yiiriitiilmiis olup, 2012
yilinda uygulanmak {izere “Tersane isyerlerinde is saghifi ve giivenligi agisindan asgari
diizeyin korunmas: (yiiksekten diisme, elektrik ve ISG organizasyonu)” konulu teftis
programi uygulamaya konulmus ve teftisler devam etmektedir.

Projelendirmis teftisler yapilmakla beraber, Tuzla Tersaneler Bolgesi kuruldugundan
bugiine kadar is saghp ve giivenligi yoniinden rutin denetimler yapilmaktadir. Ancak bu
bolgede is kazalarinin artmasi sonucu kazalarin 6nlenmesi amagh Bakanligimiz tarafindan bir
dizi 6nlem hayata gegirilmistir. Bu onlemlerin ilk asamas: olarak 25 Subat 2008 tarihinde
Bakanlhigimiz, Gemi Inga Sanayicileri Birligi (GISBIR) ile DOK-Gemi Is Sendikasi arasinda
“Tersanelerde Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Isbirligi Protokolii” diizenlenmistir.
Protokol 2 yillik bir stireyi kapsamistir. Bu kapsamda isyerlerinde 6nleme politikalarinin
geligtirilmesi, is saghg: ve giivenligi kiiltiirliniin olusturulmasi, kalici ve sistematik iyilesme
saglanmasi, ilgili taraflara rehberlik edilmesi, is sagligi ve giivenligi ydniinden yeni
yaklagimin etkin kilinmasi amaciyla igyerlerinde ortam lgiim ve analizleri, ISG arastirmalari,
CE belgeli kisisel koruyucu donanimlarinin kullaniminin izlenmesi ve yayginlastirilmasi, ISG
egitimleri yapilmasi planlanmistir. Bu ger¢evede basta isveren, isveren vekili olmak tizere
mithendisler, formenler, ustalar ve isciler ile bolgede ¢alisan tiim taraflara is saghg ve
giivenligi egitimleri diizenlenerek yaklagik 17.000 ¢alisana egitim verilmistir.

Is sagligt ve giivenligi yoniinden 2008 yilinin basindan bu yana 662 denetim yapilmustir.
Bu denetimler sonucu 44 isyerine durdurma-kapatma uygulanirken noksan hususlar
gidermeyen isyerlerine de toplam 181.676 TL. idari para cezasi verilmis olup, 2012 yilinda
uygulamaya konan “Tersane Isyerlerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Teftisi” adli programli
denetimler devam etmektedir.

Bunun yam sira tersanelerde yapilan islerin tamamina yakini agir ve tehlikeli isler
olmasi sebebiyle 26 May1s 2008 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige giren 5763 sayili Kanun ile
4857 sayili I Kanununun 85’inci maddesinde degisiklik yapilmis ve agir ve tehlikeli islerde
calisacaklarin mesleki egitim almadan ¢alhistirilmalari yasaklanmis ve buna uymayan
isverenlere idari para cezasi uygulamas: getirilmistir.

Aynca, tiim caliganlart ve degisen ¢alisma sartlarimi kapsar nitelikte Bakanligimiz
tarafindan hazirlanan 6331 sayili “Is sagligi ve Giivenligi Kanunu” 30 Haziran 2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis olup, 01.01.2013 tarihinden itibaren kademeli
olarak igyeri tehlike siniflarina gore yiriirliige girmistir.

Calisma ortamlarinin siirekli iyilestirilmesinin yam siwra is kazalan ve meslek
hastaliklarinin &nlenmesi amaciyla s6z konusu Kanunda proaktif (6nleyici) yaklasim esas
alinmig, isyerlerinde bireysel koruma yerine toplu koruma tedbirlerine oncelik verilmesi
hitkkiim altina alinmistir. Tiim igyerlerinde isin tasarim siirecinden baglamak {izere risk
degerlendirmesi yapilmasi zorunlulugu getirilmigtir. Risk degerlendirmesi ile isyerindeki
tehlikeler ve bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin belirlenmesi ve risklerden kimlerin
ne sekilde ve hangi siklikta etkilenecegi de degerlendirilecek ve isyerlerinde siirekli
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lyilestirmenin gergeklestirilmesi saglanacaktir. Kanun ile elliden az sayida calisani olan
isletmeler i¢in de is saghgi ve giivenligi hizmetlerinden yararlanma ve bu kapsamda
profesyonel destek alma imkani saglanmistir.

Ayrica, Kanunun uygulamasini kolaylastirmak ve yiikiimliiliiklerin ne sekilde yerine
getirilecegini agikliga kavusturmak iizere, ¢ok sayida ikincil mevzuat ¢alismalarl da halen
devam etmekte olup ilgili komisyonlarca ¢alismasi tamamlananlar mevzuat hazirlama
prosediiriine uygun olarak gerekli islemleri yapilmaktadir. Bu alt diizenlemeler arasinda
caligma ortamlari ile ilgili 6zel risk faktorlerine yonelik diizenlemeler de mevcuttur.

S6z konusu Kanunun yirirliige girmesini miiteakip Bakanlhigimiz Is Saghg ve
Giivenligi Genel Midiirliigii, Kanunun iilkemiz genelinde tanitimi ve isverenler, ¢alisanlar ve
profesyoneller bagta olmak tizere genisleyen kapsamla paralel olarak tiim ilgili paydaslarin
bilgilendirilmesi amaci ile tanitim faaliyetlerini baglatmistir. Bu kapsamda, ilk etapta 18 ilde
yonelik yayginlagtirma ve bilgilendirme egitimleri verilmis, 2013 yilinda da diger illeri de
kapsayacak sekilde s6z konusu faaliyetlerin siirdiiriilmesi kararlastirilmustir.
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