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Say1  :56020453/2013-610.01-615/539/973
Konu : Yazli soru dnergesi 2.5/0& /2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 ifadeli, 14/06/20103 tarihli ve 43452547-120.00-
128743 sayil1 yazi,
b) 28/06/2013 tarihli ve 3079/5910 sayil yazi.

Ilgi (a) yazmmz ekinde alman, Artvin Milletvekili Ugur Bayraktutan tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/24793 Esas Nolu soru
dnergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgt (b) yazimizla
ek siire istenilmis olup, Tirkiye Biyitk Millet Meclisi Ictizuguniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru dnergesi cevabt (1 adet)
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Say1 :56020453/2013-610.01-615/754/1385
Konu : Yazili soru onergesi 25/0k /2014

Saym Ugur BAYRAKTUTAN
Artvin Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirnimast istenilen 7/24793 Esas Nolu
soru onergesinin cevabi agagida sunulmusgtur.

I- A) Infaz ve koruma memurlarmin maaslarinda, 666 sayili "Kamu Gorevlilerininin
Mali Haklarmnin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname" hukiimleri uyarinca, genel idare
hizmetleri smifinin ek 6deme puanlarindaki artisa paralel olarak derece ve kademelerine gore
2012 yilindan itibaren 128,60 Tirk Liras: ila 281,69 Turk Lirasi arasinda iyilestirme
yapilmigtir.

B) 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile yururlikten kaldirilan, ayn1 Kanun
Hitkmiinde Kararmnamenin gegici 15. maddesiyle 31/12/2012 tarihine kadar yururlukte
kalacag: hususu diizenlenen, 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarim1 Takip Edenlere
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin
Yiirtirlitkten Kaldirilmasi Hakkinda Kanunun 2/A maddesinde, ceza ve infaz kurumlari harig
Bakanligimiz merkez ve tagra teskilat: kadrolarmda sozlesmeli personel dahil, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak calisan personele ayda elli saati asmayacak sekilde,
fiilen yapilan fazla ¢alisma karsiliginda, Bitge Kanunu ile belirlenen fazla ¢aligma licretinin
iki katina kadar fazla calisma iicreti ddenebilecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda, madde
metninde gecen "ceza ve infaz kurumlari hari¢" ibaresine istinaden ceza infaz kurumlari
personeline fazla galisma ficreti 6denememekteydi.

666 sayll Kanun Hikmiinde Kararname ile 375 sayilr Kanun Hikmiunde
Karamameye ecklenen ek maddeler 10, 11, 12 ve gegici 10, 11, 14 ve 15. maddeler ile bir
kisim maddelerin iptali ve yiriirliigiiniin durdurulmas: istemiyle Anayasa Mahkemesine dava
acilmistir. Anayasa Mahkemesi 27/12/2012 tarihli Karanyla, adliye personeline fazla mesai
{icreti 6denmesine iliskin diizenlemeyi iceren ve 3717 sayih Kanunun 2/A maddesini
yiriirlikten kaldwran 666 sayili Kanun Hukmiinde Kararname ile 375 sayii Kanun
Hiitkmiinde Kararnameye eklenen ek 12. maddenin 2/j fikrast harig, diger kisimlari ile gecici
15. maddesinin Anayasaya aykir1 oldugu gerekgesiyle iptaline karar vermigtir.

Bu cercevede, 01/01/2013 tarihinden baslayarak fazla calisma tiicreti uygulamasi
sona ermigtir.

C) Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve ‘Bagbakanlik¢a 15/01/2013 tarthinde
Tirkiye Bilyitk Millet Meclisine sevk edilen "Ceza Infaz Kurumlar1 Giivenlik Hizmetleri
Kanunu Tasarisi"nda, ceza infaz kurumu personelinin 6zlitkk haklarimn iyilegtirilmesi

konusunda, maliye politikalarin1 yiiriiten ilgili bakanliklarla yapilacak gorismelerde
mutabakat saglanmasi halinde, konu ilgili komisyon ve Genel Kurulun takdirine sunulacaktir.
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II- Ceza infaz kurumu personeli genel idare hizmetleri sinifinda yer almakta olup,
Tiirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet personeli ise emniyet ve givenlik hizmetleri sinifina
dahildir.

TII- Yirirlikte bulunan mevzuat kapsaminda ceza infaz kurumu ikinci mudirlerinin
bzlitk haklarinda herhangi bir kayip soz konusu degildir.

Bilgilerinize sunulur.
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