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TERIIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGENA

i 2 0811.2002 wrihli ve 92103 savih va,

lei vazr chinde abnan, Lskisehir Milletvekili Ruhsar DEMIREL in. kadin
uhdaminm artedmoese ove firsat esitiginin saglanmast konulu Bagbakan - Genelgesi

Kapsammda yirtdilen galiymalara iligking 7211820 esas numarali yazih soru dnergesi.
Balianhigimea ineelenmiy olup. cevabi vazi ilisikte eonderilmisgtir.

Bilatfermize ary ederim,

Prof. Dr. VeysebFROGLU
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ESKISEHIR MILLETVEKILI RUHSAR DEMIREL’IN
7711826 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGEST HAKKINDA
ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGEPNIN CEVABI

SORU 1. Newnnicda kadin istihdanna iliskin firsat esitfigini ve bu konuda ¢ikarilan
Lenean, vonetmelik ve diger dizenlemelering uvgulanmason izlemek dizere gareviendirilen
hokoahiannz miistesar yardumciligin konuva diskin 20010 ve 2012 faaliyetleri nelerdir?

B 3 . Pl . v . .

SORU 2. Bakanlignuzda Nadin-Erkek forsae Esidiai‘ne vonelik garevlendivilen birim
Gonaisidir? Birimin iki villik (20012012 faaliyederi nelerdir?

SORU 3, Newlwbarin sosyo-ckonomik  komuonlarmnm  giiclendiritmesi, tophunsal
vesamda kadurerkek esidiginin saglanmase vaminde  hakanfigonz tarafindan
vaplan vapilniase planlancon calismalar nelerdir?

SORU 4. Bukanliginza hasly kuran ve kuraluslarda, 2010 yiindan itibaren. hiznet
il editim programlarma karlan, garevde ve wnvanda viikselen (1erfi) ve iist kademelerde
corev alan personelin kador erkek savdare kacin?

SORU 3. Bekanligmiza bagle kwawn ve koridustar warafindan hazirlanan straieqik
plairve performans programlarmda meveur. kadon erkek esitligi yaklasunlars nelerdir?

SORU 6. Bekanliannza bagle kurwin ve kuruluslarda son iki yilda diizenfenen hizmet
et eoning programibaroda, kadm-erkek exitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

CEVAP 1-6. Bakanhignm ve bagh kuruluslanmim stratejik planlarmda da beliruldigs
Grores kurumsal kapasite ve hizmet kalitesini artrmak, insan Kaynaklann yonetmek.
Babanhik falivederinde ve insan kavnaklar yonetiminde kadim ve erkek personel arasinda
rsat esitizl saclamak  esasur, Bunu o saglamak Gzere personel daire bagkanliklar
carevlendirilmigtis. 1izmet d¢i cgitimler ile gdrevde yiikselme ve unvan deaigiklikierinde
Lerbaned bir avirmn vapilmamaktadie. Aciktan atama suretiyle vapilan personel abimlar. tim
Lurumlarda oldugu eibi Bakanhgmmda da KPSS sonuclarma gore OSYM tarafindan vaptlan
corfestirme tle vaprldigmdan, cinsivet ayrmn vapilmast soz konusu degildir,




