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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI OZ'E AIT (7/20634) ESAS NO'LU SORU
ONERGESINE CEVAP

Yaghilik ayligi baglanmast i¢in gerekli olan yas sarti ile sigortalilik sliresi ve prim
ddeme giin sayis sartlart 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda
ve diger yasal diizenlemelerde belirtilmis olup, aylik baglanmasi i¢in yapilan ¢aligmalar s6z
konusu yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Emeklilik yasimn artirilmas:  hususunda  yiriitilen  herhangi  bir calisma
bulunmamaktadir.

Bilindigi tizere 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendinde 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gdren
dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalk sigortasi; meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek Ggrenimleri sirasinda staja tabi tutulan &grenciler hakkinda ise 1$
kazast ve meslek hastalip1 sigortasinin uygulanacag hiikiim altina alinmugtir.

S6z konusu hiikiim geregince, ciraklik ve stajyerlik siirelerinde sadece is kazasi,
meslek hastalifi ve hastalik riski yoniinden sosyal givenligi saglanan ancak. 5510 sayili
Kanun hiikmii geregince malullik, yaslilik ve liim sigortalari primi 6demesi yapilmayan bu
siirelerin tahsis islemlerinde hizmet olarak dikkate alinmasina imkén bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayih Kanunun 41 inci maddesi geregi;

a) Kanunlari geregi verilen iicretsiz dogum ya da analik izni sireleri ile 4 tncl
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali kadinmn, iki defaya
mahsus olmak izere dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi gegmemek kaydiyla
hizmet akdine istinaden isyerinde ¢alismamasi ve ¢ocufunun yasamast sartiyla
talepte bulunulan siireler,

b) Er veya erbas olarak silahaltinda veya yedek subay okulunda gegen slireler,

¢) 4 iincii maddenin birinci fikrasiun (c) bendi kapsaminda olanlarm, personel
mevzuatina gore ayliksiz izin siireleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora dgrenimi veya tipta uzmanlik igin yurt i¢cinde veya
yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik dgrenim stireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj stirelert,

f) Sigortall iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan bu sugtan
dolay1 beraat edenlerin tutuklulukta veya gézaltinda gegen siireleri,

g) Grev ve lokavtta gegen siireler,

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen stireler,

i) Se¢im kanunlari geregince gdrevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile
secimin yapildig: tarihi takip eden aybasina kadar agikta gegirdikleri stireleri,

i) 01/03/2011 tarihinden itibaren 4857 sayili Kanuna gére kismi stireli 1§ sozlesmesi
ile calisan sigortalilarin, kismi stireli ¢ahistiklars aylara ait eksik siireleri,

icin bor¢landirma yapilabilmektedir.

Yukarida belirtilen kapsamdaki siireler diginda sigortalilarin sigortasiz olduklarn ya da
calismadiklar1  siirelerin  borglandirilarak  hizmet olarak degerlendirilmesine imkén
bulunmamaktadir.




