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Bursa Milletvekili Sayin Ismet Biiyiikataman’in tarafima tevcih ettigi 7/18980 esas
numarali yazili soru dnergesine verilen cevaplar ekte takdim edilmistir.
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BURSA MILLETVEKILIi SAYIN iISMET BI"JYI"JI"(ATAMAN TARAFINDAN
VERILEN 7/18980 ESAS NUMARALI SORU ONERGESININ CEVABI

SORULAR:

1- Promosyon paralarinin belirlenmesinde kisi basma diisen meblag nasil
belirlenmektedir?

2- Bu iicret, sonradan o is yerine atanan memura édenmekte midir?

3- Sayet 6denmiyorsa; o Kiginin hak ettifi maas promosyonunun daha dnce orada
calisana pesin verilmesi ne kadar dogru bir uygulamadir?

4- Cok fazla ¢alisami olan kurumlarda maas promosyonunun diger isyerlerinde
¢ahisan iscilerden daha diisiik olmasinin sebebi nedir?

5- Promosyon anlasmalar: bankalarla neye gore yapilmaktadir?

6- Tiim bankalardan bahsi gecen hususta teklif alinmakta midir?

CEVAPLAR:

2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili Bagbakanlik Genelgeleri ¢ercevesinde, iilke ¢apinda
yaygin hizmet agina sahip yirmiye yakin bankaya davet mektubu verilmis, istekli
bankalardan teklifler alinmis ve en yiiksek teklifi veren dort banka arasinda yapilan agik
artirma sonucunda promosyon meblagi belirlenmigtir. Kisi basina diisen miktar, soz
konusu meblagin, protokoliin imzalandigi tarihteki personel sayisina béliinmesi
suretiyle, esit oranda tespit edilmistir.

Yarg1 kararlari dikkate alinarak, daha sonra Bakanligimizca atanacak ve goreve
baglayacak personel igin belli miktarda promosyon tutart ayrilmakta ve kist usulil
(géreve bagladig tarih itibariyle hesaplanarak) 6deme yapilmaktadir.

Maas promosyon miktari, teklif veren bankalar arasinda yapilan agik artirma ile
belirlendiginden, personele verilecek promosyon tutarlarinda da bu agik artirmanin
sonucuna gore farkliliklar olabilmektedir.
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