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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 01.10.2012 tarih ve 86573 sayih yaziniz.

Balikesir Milletvekili Sayin Haluk Ahmet GUMUS’e ait 7/9376 Esas No’lu yazili soru
Onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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iBALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN HALUK AHMET GUMUS’E AIT 7/9376
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Havacilik hizmetlerinde grev yasagi uygulanmasi hususunda, konunun taraflar ile
goriigmeler yapiimigtir. Genis bir sosyal diyalog perspektifi ile hazirlanan 18.10.2012 tarih ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda havacilik hizmetleri grev yasag
kapsaminda sayllmamaktadir.

Avrupa Birligi ve gelismis iilkelerin mevzuatlar1 incelendiginde, sadece lilke ve
toplum i¢in hayati 6neme sahip alanlarda grev yasaklarinin devam etmesi genel kabul gérmiis
bir uygulamadir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanununun 62’nci
maddesinde grev ve lokavtin yasak oldugu isler ve yerler, ILO’nun talepleri de dikkate
alinarak, hayati nitelik gosteren temel kamu hizmetleri ile smirlandinlmistir. Yeni
diizenlemeye gore; as1 ve serum imal eden miiesseseler, klinik, sanatoryum prevantoryum,
dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili isyerlerinde, egitim ve 6gretim kurumlarinda, ¢ocuk
bakim vyerleri ve huzurevlerinde grev yasagi kaldirilmaktadir. S6z konusu yasaklarn
kapsaminin genigletilmesine yonelik bir ¢alisma yoktur.

THY tarafindan isten ¢ikarilan 2 teknik personel, 23.08.2012 tarihinde, hizmet
akitlerinin haksiz nedenle feshedildigi yoniinde Bakanligimiz Istanbul Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigiine bagvuru yapmis olup, konu il miidiirligii tarafindan incelenmektedir. Ayrica
Hava-Is Sendikas: tarafindan toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin igsyerinde uygulanmadigina
dair Bakanhgimiz Is Teftis Kuruluna yapilan basvurular iizerine de inceleme baglatilmstir.

Isciler ve isverenler arasinda karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve
¢alisma sartlarim1 diizenlemek tlizere yapilan toplu is sozlesmesi kanunla diizenlenmis bir
haktir. Sendikalarin toplu is s6zlesmesi yapabilmeleri yasal giivence kapsaminda olup, séz
konusu hakki énlemeye yénelik herhangi bir girisimin olmas: s6z konusu degildir. Aksine,
Bakanhigimiz is¢i ve igveren taraflarinin toplu is s6zlesmelerini 6zgiirce yapabilmeleri i¢in
gerekli 6nlemleri almaktadir.




