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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN [ZZET CETIN’IN 7/16615 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAP

5523 sayilir Kanun ile kurulan T.C. Basbakanlik Tirkiye Yatinm Destek ve Tamtim
Ajansi (Ajans), lilkenin ekonomik kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan yatirnmlarin artirtlmasi i¢in
Tiirkiye'de yatirim yapilmasini 6zendirmeye yonelik yatinm, tamtim ve destek stratejilerini
belirlemekte ve uygulamaktadir.

Ajansin “internet” sitesinde yer alan "haftada 52,9 ¢alisma saati ve ¢alisan bagina yillik
ortalama 4,6 giin hastalik 1zn1" ne iliskin bilgi, Ajans tarafindan global damismanlik sirketi
olan Mercer'in 24 Avrupa lilkesinde 821 sirket ile gergeklestirdigi 2008 Avrupa Saglik ve
Yan Haklar Raporu'ndan alinmistir. Raporda 24 Avrupa iilkesinin karsilastirmas: yapilmistir.
Ayrica hastalik izni hususunda; ajansin “internet” sitesinde yer alan ifadede tilkemizde ¢alisan
basina yilik ortalama 4,6 giin hastalik izni kullamldigi, ¢ahisan basina ortalama hastalik
izninde bu oranin Avrupa llkeleri arasinda en diisiik oran oldugu, bu bilginin, global
danismanlik firmas1 Mercer tarafindan hazirlanan 2008 yili raporundan alindigi belirtilerek
ifade edilmistir.

Ajansin “internet” sitesi giincelleme ¢alismalan hali hazirda stirmektedir. Bahse konu
Mercer raporu verileri, 2008 yilina ait oldugundan giincelligini kaybetmis olup, “internet”
sitesinden igerik giincelleme ¢alismalart kapsaminda kaldirilmistir.

Diger taraftan 4857 sayih Is Kanununun 63’{incii maddesinde, ¢alisma siiresi haftada en
cok kirk bes saat olarak belirlenmigtir. Aksi kararlagtinlmamigsa bu siire, isyerlerinde
haftanin ¢ahisma giinlerine esit olarak boliinerek giinlik yedi buguk saat olarak
uygulanacaktir.

Bununla birlikte 4857 sayili Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde haftalik kirk bes saati
asan ¢alismalar “fazla ¢alisma”, haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle kirk bes saatin
altinda belirlendigi durumlarda bu ¢alisma stiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan
calismalar ise “fazla siirelerle ¢aligma” sayilmaktadir.

Fazla ¢alisma yapilamayacak isler ve yaptirilamayacak isgiler, 06.04.2004 tarih ve
25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yo6netmeliginde belirtilmistir. S6z konusu isler ve isgiler diginda, isverenin toplami bir yilda
iki yliz yetmis saati asamayacak sekilde fazla ¢alisma yaptirmasi mimkiindiir. Bu siire sinuri,
isyerlerine veya yiritilen islere degil, is¢ilerin sahislarina iliskin olarak getirilmistir.

Is Kanununun 63’{incii maddesi, haftalik normal ¢aligma siiresinin taraflarin anlasmas:
sartiyla, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine giinde on bir saati asmamak kosulu ile farkh
sekilde dagitilmasina imkan vermektedir. 4857 sayili Kanun bu galismalara getirdigi on bir
saat sinir1 ile ara dinlenmeleri harig, yirmi dort saat iginde is¢iye kesintisiz en az on iki saatlik
dinlenme imkan1 da saglayarak iscilerin sagliklarini korumay1 da amaglamistir.

Denklestirme siiresi kapsaminda haftalik ¢aligma siiresinin asilmast halinde, iki ayhk
siire i¢inde isginin ortalama ¢alisma siiresinin, normal haftalik ¢alisma siiresini agamamasi
gerekmektedir. Is Kanununun 64’ iincii maddesine gore yaptirilacak telafi ¢alismasi da iki ay
icinde yaptirilabilmekte ancak tatil giinlerinde yaptirilamamaktadir. Denklestirme siiresi ve
telafi calismasi gibi diizenlemeler ile 4857 sayili Kanun isverenlere esneklik saglarken,
getirdigi kisitlamalar ile de is¢ileri korumaktadir.

Fazla ¢alisma i¢in isgilerin onaymn alinmasi, fazla ¢alisma yapilamayacak islerin ve
yaptirilamayacak iscilerin belirlenmesi, fazla ¢alismanin giinde on bir, yilda iki yiiz yetmis
saat ile sintrlandirilmasi, yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismanin karsiliginin zamh
{icret ya da serbest zaman olarak kullanma tercihinin is¢ilere taninmasi gibi hiikiimler ile fazla
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calisma yaptirilmast nedeniyle isgilerin magdur olmasinin 6nlenmesine iliskin kapsaml
diizenlemeler mevzuatimizda yer almaktadir.

Iscilerin haklar: 4857 sayili [s Kanununda, Kanuna gore is¢i sayilmayan ve Kanunun
kapsami disindaki islerde ¢alisan kimselerin haklart ise; 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Cahistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda, 854 sayih
Deniz Is Kanununda ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununda diizenlenmistir. Ayrica tiim
calisanlarin sigortali sayilmasindan kaynaklanan haklari, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile diizenlenmistir.




