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Grup Baskanig 1 4

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
ANKARA

Asagidaki sorulanmin Adalet Bakam Sayin Sadullah ERGIN tarafindan yazi
cevaplandinlmasim Anayasa’nin 98 ve T.B.M.M ictiiziigiinin 96. maddeleri
saygiyla talep ederim.

Yargr’da gorevli personelin 6nce banka promosyonu daha sonra servis iicreti
Odeneklerinin kaldinlmas1 simdi ise fazla mesaiye iliskin iicretlerinin kaldinlmas:
giindemdedir. Bu durum devletin bagimsiz yargi orgammnn isleyisinde sikintilara sebep
olmaktadir. Bu sebep ile agagidaki sorularimin yanitlanmas: geregi dogmustur.

1- Hiikiimetinizce gikartilmig olan 666 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile yarg:
personellerinin kazamlmg haklarim ellerinden almamakta misiniz?

2- Eger olmazsa olmaz bir diizenleme ise bu diizenlemeye personelin de kendi mikro
ekonomisini ayarlamasi amactyla kademeli olarak gegilemez miydi?

3- Bu kesintilerin yapilmas: sonucunda bakanlik biitgesinde art1 bir deger olugmustur.
Bu artan meblag biitgeniz igerisinde nasil degerlendirilecektir?

4- Adalet Bakanhig merkez ve tagra teskilati ile yliksek yargi organlanmn tiim
personeline hakim ve savcilara oldugu gibi briit maaglarimn %10°u tutarinda yarg
ddenegi 6denmesinin dniindeki engeller nelerdir?

5- Yardimci Hizmetliler simifinda ki miibagirler ve diger genel idari hizmetler simfina
neden gegirilmemektedir?

6- Adalet Bakanlign kurum biinyesinde ki sosyal tesislerden hangi personeller
yararlanabilmektedir? Personeller arasinda bir aynm yapildigmin kisiler arasinda
esitlik ilkelerine uyulmadigimn agik bir ifadesi degil midir?

7- Yargmin sacayaklarindan biri olan yargi personellerinin kaybettigi bu haklarmna

bagl olarak is yavaslatma eylemi veya greve gitmesi durumunda zaten yavag olan..
adli isler daba da yavaslamayacak m1? Adil yargilanma hakkma ulasllmaSI Oniinde

engel olmayacak midir? Coéziim yolunuz ne olacaktir?



