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TURKLYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakani Sayin Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasi hususunda geregini saygilarimla arz ederim.

A.Thsan KALKAVAN
CHP Samsun Milletvekili

Doktorlarimizin ve tiim saghk calisanlarimizin bu énemli giinlerini kutladigimiz 14
Mart Tip Bayram vesilesiyle saghk galisanlarimizin yasadigh problemlerin her gegen giin .
katlanarak arttigini iizillerek gozlemlemeye devam ediyoruz. Bu durum 1$1ginda;

1) Bakanliginizin 6zel sektarii de igine alan bir kadro planlamasindan soz edildigi, hekim
kadrolarinin taksi plakasi gibi karaborsadan satildigi, bu diizenleme ile ozel saghk
kurulusu sahiplerine bir gecede milyonlarca lira aktarildigi, diizenleme dncesi her
merkezin ihtiyaci kadar, yani hasta talebine uygun sayida hekim istihdam edebiliyor iken,
kuruluglarin diizenleme anindaki kadrolarinin bakanlik tarafindan baska kuruluslara
devrine izin verildigi, simdi ise agiktan veya el altindan alinip verilen paralarla bu
kadrolarin satildigi ve bir kadronun 50.000 ila 300.000 liraya alici buldugu iddialar
dogru mudur?

2) Bilindigi iizere 17 ocak 2012'de atama ve nakil yonetmeligi‘'nde bir degisiklik yapilarak
egjitim ve arastirma hastanelerindeki uzman hekimlerin génderilmesinin oni agildi. Onceki
yargi kararlarina ragmen bu degisikliklerin tekrar tekrar yapilip uzman hekimlerin bir
anlamda tedirgin edilmesi ve siirekli diken listiinde galisiyor olmalar: sizce de saglik
calisanlarimizin performanslarini olumsuz yonde etkilemez mi? Bu diizenlemeyle ilgili
saghkli bir degisiklik diistiniyor musunuz?

3) Asistan hekimler gok zor sartlarda, bazen 36 saat uykusuz calhsiyor, polikliniklerde
hasta yiikii altinda eziliyor, bazen giinde 120 hasta "bakiyor", egitim faaliyetleri ise arta
kalan zamanlarda adeta “korsan” faaliyet olarak yapiliyor. Gerek iiniversite gerekse
egitim ve arastirma hastanelerinde asistan hekimler egitim almak igin gelmis ogrenciler
degjil, is yiikiinii kaldiracak kisiler olarak gériiliiyor. Kimi yerde yeterli egitim gorevlisi
olmadan uzmanlik egitimi veriliyor, alanindaki en temel ameliyatiar: yapmadan uzman
hekimler, cerrahlar yetisiyor.
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Performans sistemi ise asistan egitimini tiimden zora sokuyor. Asistan hekimlere ait olan
"Uykusuz asistan oliim demektir!" ifadesine katiliyor musunuz? Goreve geldikten sonra
asistan hekimlerin sartlarinin iyilestirilmesi konusunda ne gibi galismalar yapmay!
planhyorsunuz?

4) Saglikta daniisim diye 10 yildir anlatilan masalin, bu iitkeye kurulan aci tiyatronun
maskesi her gegen giin biraz daha diisiiyor. Bu akil dis ticaret oyunu bu iilkenin
yurttaslarini doktor doktor gezdirmistir. 2002'de ortalama olarak bir yurttas iki kez
doktora basvururken bugiin bu oran 8'e gikmistir. Bu iilkenin insanlari 10 yilda 4 kat daha
mi fazla hastalanmaya baslamistir? Bu ilkede insanlar “saglik alisverisi” yapmak igin
kiskirtilmig, artan is yiikiiniin altinda ezilen doktorlarla 3-5 dakika goriiserek dertlerine
derman aramistir. Bugiin bu lilkenin kamu hastanelerinde bir hekim giinde ortalama 90 ila
200 kiisur arasinda hastaya bakmaya ¢aligsmaktadir. Diinyanin neresine giderseniz gidin,
akli olan kime sorarsaniz sorun bu olacak bir sey degildir! Bir doktorun 100., 150. hastasi
olmak ister misiniz? Hekimlerin hastalarina yeterli siireyi ayirabilmelerine iliskin ne gibi
diizenlemeler yapmayi diislintiyorsunuz?

5) Hekimlerimizin mesleki yeterliligini slgen, miir boyu meslekten men cezasi dahi
verebilen saglik meslekleri kurulu 10'unu bizzat Saglik Bakani'nin belirledigi ve tip
doktoru olmalari zorunlu olmayan 15 kisilik bir heyetin elinde. Bu heyette meslek
orgiitiinden ise sadece bir kisi var. Bu durumda sizce mesleki bagimsizliktan s6z etmenin
bir imkani var midir?

6) 14 Mart Tip Bayramini kutladiginiz bu giinlerde vatandasi ¢aresiz birakan,
esitsizlikleri inanilmaz derecede artiran, saglik ¢aliganlarini saglhigindan eden; sermaye
sahiplerinden, ilag ve tibbi teknoloji tekellerinden baska kimseye yaramayan bu saglik
politikalarindan vazgegmeyi diistinliyor musunuz?



