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Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :07/06/2013 tarihli ve 43452547-120.00-127539 sayili yazi.

flgi yaz1 ekinde yer alan ve Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT tarafindan
verilen 7/24225 esas numaral1 yazili soru dnergesi incelenmistir.

Emniyet Teskilatinda meydana gelen intihar olaylarimn incelendigi arastirma sonucuna gore
intihara yol agan faktdrlerin toplum genelinde bulunan intihar nedenlerinden farklihk gostermedigi

gOrilmiistiir.

2011 yih sonunda Emniyet Teskilatinda gorevli 100°den fazla psikologun Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig: ile yapilan isbirligi cergevesinde Aile Egitim Program: almasi saglanmistir.
Almnan egitimler sonrasinda 2012 yili igerisinde psikologlarimiz tarafindan aile igi iligkiler, biitge
yonetimi ve diger konularda 13.616 personel ve yakinina egitim verilmistir.

Intihar egiliminde olan bir kisinin ¢evresinin duyarliligi sayesinde bu davranisinin
onlenmesinde, intihar ve intiharin belirleyicileri hakkinda amirleri ve is arkadagslarnin bilgi sahibi
olmast amaciyla 2012 yili igerisinde iiniversiteler ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak 40.846
personele “Intihar ve Intihar1 Onleme Egitimi” verilmistir.

Personelin 6fke kontrolii, problem ¢6zme teknikleri, stresle basa ¢ikma becerileri ve benzeri
konularda bilgi sahibi olmalar1 amaciyla, kitapgik ve brosiirler hazirlanarak personele dagitilmugtir.
Personelin yasadigi sorunlari en iist makamlara direkt aktarabilmesi amaciyla haftanin bir giinii
“Personel Goriig Giinti” olarak diizenlenmektedir.

Ayrica, i¢ giivenlik hizmetini saglayan Emniyet Teskilati mensuplarinin askerlik
hizmetlerinin 10 yil ertelenmesi ve bu siirenin sonunda askerlik hizmetini yerine getirmis saytlmasini
diizenleyen kanun degisikligi ile insan kaynaklar1 bakimindan oOnemli bir tasarruf
gergeklestirilmigtir. Pilot illerimizde “Ergonomik Vardiya” sistemine gegilerek personelin daha
verimli gérev yapmasi saglanmistir,

Personelin niifusa kayitli oldugu ilin haricinde dogum yerine, esinin niifusa kayith oldugu
yere, esinin dogum yerine ve niifusu bir milyonu gegen illere atanabilmektedir. Bagkalarinin yardim
ve destegine muhta¢ durumda bulunan personelin es ve ¢ocuklari, vazife malulii personel ile
kendisinin, es ve ¢ocuklarinin 6ziir orant %50 nin tlizerinde bulunan personel niifusa kayith oldugu
yere atanabilmekte ve ikinci bélge hizmetinden muaf tutulmaktadir.

Geregini arz ederim.
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