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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakani Sayin Muammer GULER tarafindan

yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.(13.03.2013) -Q% 9 A / )

Enver ERDEM
Elaz1g Milletvekili
Elazig’in dogusunda bulunan Uluova’nin sulama ihtiyacini gidermek i¢in;

Keban Barajindan su alimip tarimda kullanilmas: amaciyla devlet pompa istasyonu
kurmus, kilometrelerce su kanali insa etmis, milyonlarca Tiirk Lirasi masraf yapmustir.
Kurulan bu tesisler uzun siire hizmet vermis, ¢iftciye, tarima ve Elazig ekonomisine
biiyiik katkilar saglamustir. Deviet Su Isleri bu tesisleri Eyiip Baglari Sulama Birligi'ne
devretmistir.

Eyiip Baglar1 Sulama Birliginin 2007 yilinda elektrik borcu gerekge
gosterilerek elektrigi kesilmis, tesisler yok olmaya terk edilmistir. Birlikte ¢aligan 27
kadrolu isci sahipsiz kalmis ve muhatap bulamamuslardir. Benzer durumlar Kovancilar
Sulama Birligi biinyesindeki 7 ig¢i i¢in de sdz konusudur.

Eyiip Baglar1 Sulama Birligi 17.02.2010 tarihinde Elazig Valiligi nezdinde
gerceklestirilen bir toplanti sonucunda feshedilerek tiizel Kisiligi hukuki olarak
sonlandirilmistir.

Eyiip Baglar1 Sulama Birligi’nde ¢alisan ancak birligin kapanmasi nedeniyle
ortada kalan iscilerin ¢ileli yasami bu tarihten sonra baslamistir. Bu is¢ilerin
durumlarinin ne olacag,, baska kurumlara atanip atanamayacaklari, sosyal
giivencelerinin nasil olacagi, sosyal giivenlik primlerini kendilerinin yatirip
yatiramayacagina iliskin sunmus olduklart sorular Elazig Valiligince, Igisleri
Bakanlhiginca ve Orman ve Su [sleri Bakanhginca anlasilir bir sekilde
cevaplandirilamamistir.

02.11.2011 tarihinde Orman ve Su Isleri Bakanligi bu is¢ilerin durumuyla alakali
vermis oldugumuz yazili soruyu su sekilde cevaplandirmustir: ©’6172 sayili Sulama
Birlikleri Kanunu 22.03.2011 giinii Resmi Gazetede yayimlanarak yirtrliige girmis
olup, mevcut Sulama Birliklerinin 22 EYLUL 2012 tarihine kadar yapilarini yeni
kanuna uygun hale getirmeleri gerekmektedir. Bugiin itibartyla mevcut sulama
birliklerinin tiimiéi 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu kapsaminda
faaliyetlerini siirdiirmekte olup, idari ve mali yonden Igisleri Bakanligi’nin gorev ve
sorumluluk alanmda bulunmaktadir. Bu sebeple Sulama Birliklerinde galigan personel
hususunda bakanligimizca yapilabilecek bir islem bulunmamaktadir™
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Netice itibariyle; devletin 34 kadrolu elamani maas alamamaktadir. Daha 6nce
stirekli is¢t kadrosunda bulunduklart i¢in ve birligin hukuki varliginin sona ermis
olmas: nedeniyle, sosyal giivenlik primleri devlet tarafindan yatirilmadigi gibi
kendilerinin yatirmalarina da miisaade edilmemektedir. Dolayisiyla saglik
hizmetlerinden faydalanamamaktadirlar. Ayrica kagit tizerinde ¢alisiyor goriindiikleri
icin de bir baska ise girememektedirler. Onlarca aile yiizlerce insan sefil ve perisan
durumdadir.

Bu baglamda;

1-5620 sayili kanun kapsaminda siirekli is¢i statiisiinde olan bu isgilerin
durumlari ne olacaktir?

2-5620 sayili kanunun 1. Maddesinin ¢ fikrasindaki kurumlarla esit tutularak
bu kapsama dahil edildiklerinden dolay1 bu kurumlara atamalar1 yapilacak midir?

3-Maddi, manevi, hukuki ve ailevi sorunlar yasayan, calmadik kap1
birakmadiklar1 halde sorunlarina ¢6ziim bulamayan Tiirkiye genelinde sadece 400 kisi
gibi ¢ok bliylik yekiin teskil etmeyen bu is¢ilerin sorunlarini ¢6zmeyi bu insanlari
yeniden hayata baglamay diisliniiyor musunuz?



