T.C. Hitewe

ADALET BAKANLIGI SR
Kanunlar Genel Mudiirlugi

Sayr  :56020453/2013-610.01-39/1628/3292
Konu :Yazih soru dnergesi {4 1657 12013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhi@: ifadeli, 09/01/2013 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.
00-101794 sayili yaz,
b) 04/02/2013 tarihli ve 228/472 sayili yazi.

ilgi (a) yazimiz ekinde alinan, Nigde Milletvekili Dogan Safak tarafindan Bakanhigimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/14848 Esas Nolu soru &nergesine iliskin
cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla ek siire istenilmis olup,
Tarkiye Buyik Millet Meclisi I¢tiiziigliniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap ilisikte
sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sadullah ERGIN
Bakan

EK:
Soru onergesi cevabi (1 adet)
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Sayr :56020453/2013-610.01-39/1627/3291
Konu : Yazih soru onergesi 1. /98, /2013

Sayin Dogan SAFAK
Nigde Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandinlmasi istenilen 7/14848 Esas Nolu
soru onergesinin cevabt agagida sunulmustur.

I- A) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun Adalet Komisyonlarinin
gorevlerinin tanimlandig "Gorevleri" kenar baslikl: 114, maddesinde;

"Adalet komisyonlarmin gorevleri sunlardir:

a) Atamalan dogrudan Bakanlikga yapilanlar digindaki adli ve idari yarg: ile ceza
infaz kurumtan ve tutukevleri personelinin;

1) Ik defa Devlet memurluguna atanacaklardan merkezi sinavda basarili olanlarin
ilgili yonetmelik hilkiimlerine gore diizenlenecek sozlii ve gerektiginde uygulamali
sinavlarint yapmak, hukuk fakiltesi ve adalet meslek yuksek okulu mezunlarina oncelik
tanimak kaydiyla basarili olanlarin atanmalarim teklif etmek.

2) Asli Deviet memurluguna atanmalan, sicil ve disiplin islemleri, gdrevden
uzaklagtinlmalar, aylik ve odenekleri ile diger ozlik iglemlerini bu Kanun ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yerine getirmek.

3) Naklen veya hizmet geregi atamasini, ilgili mahkeme bagkam, hakim veya
Cumhuriyet savcisinin goriisiinil alarak, yetki alani igerisinde yapmak.

4) Gegici olarak gorevlendirmesini, yetki alani icerisinde alt1 ay1 gecmemek tizere
yapmak.

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ik defa Devlet memurluguna atanmasi teklif edilen personelin atanmalarn Bakanlik

onayr ile tamamlanir. Bu personelin atanmasi, egitilmesi ile ilgili ustl ve esaslar
yonetmelikte gosterilir.

Bu madde kapsamindaki personeli, ilgili adalet komisyonunun muvafakati, teklifi
veya hizmetin geregi olarak bagka bir adalet komisyonunun yetki alanina naklen atama veya
gecici olarak gorevlendirme yetkisi Adalet Bakanligina aittir.";

B) Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yénetmeliginin "2802 Sayili
Kanunun 114 incti Maddesi Kapsamindaki Personelin Ik Defa Atanmalar" basgligini tasiyan
Ugtincu Bolumiinde yer alan;

1- "Genel Esaslar" kenar baglikli 9. maddesinde;
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"Adalet komisyonianmin teklifi {izerine atama yapilacak kadrolarin; vyeri, simifi,
unvani, derecesi ve sayis1 Bakanlikca belirlenir.

Bu kadrolara ilk defa atanacaklar merkezi sinava girip en az yetmis puan alanlar
arasindan, adalet komisyonlarinca sozlii veya gerektiginde uygulamali ve sozlii smav
sonucuna gore secilirler. Emanet memuru, tebligat memury, infaz ve koruma memuru, zabit
katibi ve cezaevi katibi kadrolari igin se¢im yapilirken hukuk fakiiltesi, adalet meslek vuksek
okulu, yuksekokullanin adalet program ile adalet &n lisans programi mezunlarina dncelik
taninir,";

2- "Nihai Bagari Listesi” kenar baslikl: 15. maddesinde;

“Nihai bagar listesi, adaylarin merkezi ve sozIi veya merkezi veya uygulamali ve
sozlil sinavda aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasina gore en yiiksek puandan baglayarak
siralanmasi suretiyle diizenlenir.

Emanet memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru, zabit katibi ve cezaevi
katibi kadrolarina atanacaklara iliskin nihal basari listesi diizenlenirken; oéncelikle hukuk
fakilltesi, adalet meslek yiiksek okulu, yilksekokullanin adalet programi ve adalet dn lisans
programi mezunlari en yiksek puan alan adaydan baglamak tizere siralanir. Diger adaylar ise
bu siralamay1 takiben kendi aralarinda en yiiksck puandan baglayarak siralanir.”;

C) Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulug,
Gorev ve Calisma Yodnetmeliginin;

1- "Sozlii Sinav ve Miilakat" kenar baghkl 31/B maddesinin {ictincii fikrasinda;

"Idare memurlugu ogrenci adaylarimin szl sinav ve milldkati smav  kurulu
tarafindan yapilir. Infaz ve koruma memurlugu dgrenci adaylarinin ise egitim merkezlerinin
bulundugu yer adli yarg: ilk derece mahkemesi adalet komisyonu bagkanliklarinca, hukuk
fakilltesi veya adalet meslek yiiksekokullarni mezunlarma oncelik tanmmak kaydiyla, en
viiksek puandan baslamak iizere sozIii sinav ve milldkatr yapilir.";

2- "Nihai Bagar1 Listesi" kenar bashkli 31/C maddesinde;

"Nihal bagart listesi, adaylarin merkezl smav, sozlii sinav ve miilakatta aldiklar
puanlann aritmetik ortalamasina gore belirlenir.

Infaz ve koruma memurlugu ogrenci adayligi igin nihal basar listesi, atamanmn
yapilacagi her bir adli yarg ilk derece mahkemesi adalet komisyonu bagkanlig: icin ayn ayri
diizenlenir. Nihai bagari listesi en yilksek puan alan adaydan baslamak iizere siralanir.
Adaylarin puanlarinin egit olmasi halinde hukuk fakiiltesi veya adalet meslek yitksek okulu
mezunlarma oncelik verilir.",

Hilkmiinlerinin yer aldigr malimlanidir.

Bakanhgimiz tasra tegkilati ile bagh ceza infaz kurumlarina yapilacak personel
alimlari, yukaridaki hitkiimler gergevesinde gergeklegtirilmektedir. Bakanligimiza, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Bagkanliginca B grubu kadrolar igin yapilan merkezi sinav sonucuna
gore yerlestirme yapilmamaktadir. OSYM tarafindan hazirlanan tercih kilavuzunun, “kamu
kurum ve kuruluglarinmn kadro ve pozisyonlarma ilk defa atanacaklar igin cinsiyet ve diger
kogullar” bolimiinde yer alan 6225 nitelik kodunun Bakanligimizca yapilan personel ahmlart
ile iligkisi de bulunmamaktadir.

Yukarida deginilen yasal mevzuat hitkiimleri, orgiin dgretim kurumlarmdan mezun
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olan Adalet Boliimil mezunlar ile Aqikdgretim Fakiiltesi Adalet Boliimii mezunlan arasmda
aynm yapilmaksizin ve fark gozetilmeksizin ayni sekilde uygulanmaktadir.

Diger taraftan, Adalet Bakanligi Memur Smav, Atama ve Nakil Yonetmeligi
hukiimleri ile Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus,
Gorev ve Calisma Yonetmeligi hiikiimlerinin uyumlu hile getirilmesi amaciyla yonetmelik
degisikligi ¢alismalarina baglanmug olup, 2013 yilindaki ve muteakip tarihlerdeki atamalarin
buna gore yapilmasi planlanmaktadir.

II- Ceza infaz kurumlan ile denetimli serbestlik sube miidiirliiklerinin personel
ihtiyacinin giderilmesi amaciyla Kasim ayi icinde 1988 infaz ve koruma memuru ogrencisi
alimt i¢in yapilan smav ilaninda, aday olabilmek igin aranacak Ozel sartlar kisminda en az
lise ve dengi okul mezunu olmanm yeterli oldugu belirtilmis olup, Adalet boliimii mezunlarn
igin 0zel kadro ayrimi yapilmamstir.

Bilgilerinize sunulur.

Sadullah ERGIN
Bakan
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