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Ali 6z

Mersin Milletvekili

1-) Sézlesmeli personelin (399 sayili KHK Il sayili cetvel, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi, 4924 sayili
Kanuna tabi ve kurumsal sdzlesmeli personelin istege bagh olarak) ve 4/C kapsamindaki gegici
personelin kadroya atanmasina iliskin degisiklikte 6ngdriilen memur kadrolarina atanacak
personelin icerisine “Kamu Goérevlisi Olmayan Aile Saghg Elemanlan” da dahil edilecek midir?

2-) Kamu Gérevlilerini ilgilendiren kurul ve komisyonlarda sendika temsilcisinin bulunmasi ile kamu
gorevlilerini ilgilendiren mevzuat tasarisi hazirlik ¢alismalarinda sendika ve konfederasyonlarin
goriislerinin alinmasina iliskin dizenleme geregi, glindem konusunun sendikalari ilgilendirmesi
halinde, Universite Komisyonlari, Doner Sermaye Komisyonlar: gibi komisyonlarin tesekkillerinde,
sendika temsilcisinin de bulunmasi gerekirken; zikredilen komisyoniarda sendika temsilcileri
toplantilara davet edilememektedir. isbu konu ile ilgili sorunu ¢6ziime kavusturacak degisikligi
mevzuata eklemeyi disiiniiyor musunuz? R

3-) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sisteminin yeniden degerlendirilmesi, gérevde ylikselme
ve unvan degisikligi sinavlarindaki yas sinirinin kaldinimasi ve sinavlarin diizenli olarak agilmasi;
kurumlarin unvan degisikligi sinavina esas olacak kadro sayisindan az sayida talep olmasi
durumunda, bu durumdaki personelin unvan degisikligi sinavina gerek kalmadan atanmasinin
saglanmasina iliskin degisiklik tasarisina; personelin yararini tam olarak gézetebilmek amaciyla,
“Unvan Degisikligi Sinavindaki 70 Puan Barajinin Kaldirilmasi” na yonelik mevzuat degisikligini

tasar metnine ek olarak getirmeyi disiiniiyor musunuz?
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