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Soru 1:

Kiitahya ili merkez ilgede bulunan Scvitomer Linyit isletmesi (SLI) Miiessese
Miidiirliigiiniin faaliyetleri, ger¢eklesen kar degerleri ve zellestirme calismalarivia ilgili
olarak;

-Anmilan isletmede son bes yida gerccklestirilen linyit kmiirii iiretim degerleri, iiretilen
kémiiriin kullanim alanlarima giore dagilmlart ile komiir satislarindan elde edilen gelir
degerlerinin yillara gére dagihmi nasil olmustur?

Cevap 1:

Seyitdmer Linyit Isletmeleri 2007 ile 2011 willari arasinda Tiirkiye Komir Isletmeleri Kurumu
(TKI)'na bagh Miessese olarak faaliyet gostermis olup, 01.11.2012 tarihinde Elektrik Uretim
Anonim Sirketi (EUAS) ne devri yapilmigtir. Milessese Merkezi ve Bursa Linyitleri [sletmesi
(BLI) Miidiirliigii'ne ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadur.

[Ylllar Miiessese | Uretim | ¢ gf‘:ﬁ‘;;‘ Termik Hasilat g:fl'l‘:l‘] Teshin

Adi (Ton) |Tiiketim (Ton) (TL) (Ton) Ha51lat (TL)

SL 5244860 9.934 4.690.990| 128.384.875,48 200,35816.527.510,34
2007 BLI 776,531 10.084] 1.458.360] 61.473.013,70( 10.581] 927.866,35
TOPLAM | 6.021.391 20018 6.149.350 189.857.889,18] 210.93917.455.376,69

SLI 7977308 9.454 5.048.550] 172,702.093,80] 192.13619.913.310,00
2008 [BLI 638.621 9853 1481365 67.978.479,70 14.611] 1.594,176,77
TOPLAM | 8.615.920 19307 7.429,915| 240,680.573,50, 206.747121.507.486,77
SLI R GA1429  8.00 6.412.790210,952.829,62] 184.33421.657,558,75
2009 BLI [ 048913 10.964 1.460.110 78,602.373,22] 10.845 1317.620.26
COPLAM | 9.690.342 19.173 7.872.900| 289.555.202.84 195.17922.975.179.01

SII 7539.687]  7.999 5.506.750] 210.430.814,07 211.685/29.778.371.86
2010 BLI 049088 9.554 1.282.300 75.840.305,66 6.865 910.666.65
OPLAM | 8.488.775 17553 6.789.140] 286.271,119.73 218.55030.689.038.5!

SLi 7055970 7742 5.778.450 258.474.186,30] 263.19140.888.615.63
2011 BLI T 035.745,_9.700] 1.429.430] 99.155.413,17_19.756 3.341.997.93
TOPLAM | 7001715 17442 7.207.8801357.629.599.47 782.94744230.613.56

Soru 2:
Halen amilan isletme alanlari igerisinde tespit edilmis kimiir rezervi ne kadardir?

Cevap 2:
2012 vih sonu itibariyle komir rezervi 169.013.101 tondur.

Soru 3:
Tespit edilen bu rezervin meveut, kullanim degerleri dikkate alindiginda kag yil yetmesi
beklenmektedir?

Cevap 3:
Yillik tretim kapasitesi 7.700.000 ton olarak hesap edildiginden. hali hazirda yaklagik olarak 22
senelik kémiir meveut olup Gretim miktar vithik saty miktarma gore degismektedir.



ENPRIE A
TABI K AY SAKL AR

KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM (STKCIN
VAZILI SORL ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/16208)

Soru 4:
Amian isletmenin son bes vilda gerceklesen net kiir veya zararinim yillara gire dedisimi
nasit olmustur?

Cevap 4:

Seyitdmer Linyitleri [sletmesi (SLI) Miiessese Midiirliigii 'niin - net kar1 2008 yilinda
38.429.947.94-TL. 2009 yii 113.311.120.35-TL. 2010 yih 131.703.749,29-TL ve 2011 wih
139.563.559.56 TL olarak gerceklesmistir.

Soru 3:
Bu siirecte anilan isletmenin Hazineye yvatirdi@s vergiler toplaminin yillara gire dagihmlan
nasil olmustur?

Cevap 5:
Q11 Muessesesi Mudiirligi'niin yillara gore ddedidi vergilerin dagilimi asagidaki tabloda
verilmistir.

YILLAR TUTAR (TL) |
2007 24.013.901,63
2008 40.614.779,91
2009 67.112.682,46
2010 82.774.763.62
2011 96.140.46145 |

Soru 6:

Anilan isletmede 2011 ve 2012 yillarinda yapilan, iiretimler icin kag¢ Kkisi cahistiritimistir?
Anilan yillarda isletmede ¢alisan personelin kadro veya gorev unvanlarina gore dagihmi
nasil olmustur?

Cevap 6:
Seyitomer Linyitleri Isletme Miidiirligi'niin 2012 yili sonu itibariyle personel durumu asafida
ver alan tablolarda verilmistir.

MEMUR PERSONEL
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' Torna Usta 5
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Ust Madenci 2
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Ving Operatdr 3
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Sorular 7, 8, 9:

- Ozellestirme sonrasinda isletmede calisan personelin durumu ne olacaktir? Personelin
haklarmin korunmasi ve istihdama devamlar1 konusunda Bakanhgmzca ne gibi sartlar
ileri siiriilmiis ve sdzlesmeye yazilmigtir?

- Anilan isletmenin ozellestirilmesine yonelik faaliyetlere iligkin olarak tarafimdan verilen
13.04.2012 tarihli ve 6514 esas numarah soru onergesine istinaden Bakanhgmizea verilen
29.05.2012 tarihli ve 1149 sayili yamda, "Mevcut durumda Seyitomer Linyit Isletmeleri
ozellestirme kapsam ve progranuna alinmanugtir"” seklindeki cevaba karsin, aradan gegen 6
ayhk sure icerisinde bu isletmenin Seyitomer Termik santrali ile birlestirilerek bir biitiin
halinde, yaklasik 3 yilhk komiir gelirleri karsihgnda bir bedelle satisa sunulmus olmas:
nasil degerlendirilebilir?

- Gelinen noktada, Bakanligimizea verilen soz konusu yazili cevabin bir hiikmiiniin
kalmamis olmasi ve kiir eden bir isletmenin baska bir isletmeyle anayasaya ve yasalara
aykiri bir sekilde birlestirilerek satilmasina karsihk Bakanh@imzea bir girisimde
bulunulmasi diisiiniiimekte midir?

Cevaplar 7. 8. 9:

Ozellestirme uygulamalart sonucunda dzellegen kuruluslardaki: 657 sayill Kanuna tabi
“Memur”. 399 sayth KHK'va tabi “Sozlesmeli Personel” ve 4857 sayih Is Kanununa tabi
“Kapsam dis1 Personel” statiisiindeki ¢aliganlar 1994 yilindan bu yana yiiriirliikte bulunan 4046
sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda Kanunun “Kuruluslardaki Personelin Nakli™ bashkh
22 nei maddesinde yer alan. “Ozellestirme programina alinan kuruluslarda ilgili kurulus veya
idare tarafindan Istihdam fazlas1 personel belirlenmesi... halinde: bu kuruluglarda... 657 savili
Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak veya sozlesmeli statiide calismakta olanlar ile is
kanunlarma tabi  olarak gorev vapmakla birlikte tophu is sozlesmesi  hikamlerinden
yararlanmayan. .. personel. kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere... Devlet Personel
Baskanhigina bildirilir... Nakle tabi personelin. 657 sayth Deviet Memurlar Kanununa gore
kazarmlmis hak avlik derecesinden aga@i olmamak kavdivia. kamu kurum ve kuruluslarimn bog
Ladrolarindan Deviet Personel Baskanhginea tespit edilen kadroya. amlan Baskanhik taralindan
Kirkbes giin icerisinde atamast teklif edilir... Devlet Personel Baskanh@y tarafindan gonderilen
atama teklif yazisinin atamay1 vapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz glin
icerisinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yaptlmast zorunludur... Bu
maddenin birinci fikrasina gire diger kamu kurum ve kuruluglarina naklediimek tizere Devlet
Personel Baskanhigima bildirilen personetin. kurulugun kamu tiizel kisiliginin sona erdidi tarihten.
veni kurumlarmda goreve baglayacaklar tarihi takip eden avbasina kadar gegecek streye thigkin
olarak eski kadro veva pozisvonlarna ait ayhbik. Gerel. varsa ikramive ve licrete bagh diger maki
haklar ile veni hurummiarinda géreve baglavacaklar tarthe kadar pececek stredeks sosval hak ve
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vardimlart (harcirah. saghk giderlert. cenaze giderleri ve dliim yardimi) {zellestirme Fonundan
sdenir ve bunlardan 1.C. Emekli Sandifina tbi olanlarin bu siire icinde Sandikla olan tlgileri
devam eder... Bu madde hitkiimlerine gore kamu kurum ve kuruluglarina nakledilen sozlesmeli
personel ile i3 kanunlarna tabi personcle, Devlet Personel Baskanlhigina bildirildikleri tarihteki
kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklan sézlesme ticretl.
ticret (fazla mesai {icreti harig). ikramive, bankactlik tazminatl, ek ticret, ek ddeme. tesvik
sdemesi ve benzeri adlarla vapilan édemelerin toplam net tutannin: nakledildigi kurum veya
kurulustaki kadro veya pozisyonlara iliskin olarak vaptlan ayhk. ek gosterge, ikramiye. her tiirlii
sam ve tazminatlan (ck tazminat ve bankaciltk tazminan dahil), makam tazminati, temsil
tazminati, gdrev tazminatt, sdzlesme iicreti. Gicret. ek tcret, ek ddeme. tesvik ddemesi, doner
sermaye payi ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii demelerin (fazla mesai Geret, fiilen yapilan
ders karsilig1 odenen ek ders ticreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark
tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapamncaya kadar ayrica tazminat
olarak 6denir...” yoniindeki hiikiim gerefince biitiin haklaryla birlikte diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakilleri yapilmaktadir,

Ozellestirilen kuruluglarda yukanda sayilan tli¢ statiniin disinda 4857 sayili Is Kanununa tabi
gegici veya daimi “Kapsam f¢ci Personel” statiisinde is¢i istihdamui da vapilmaktadir. Bu
durumda olanlarin Hikiimetlerimizden oénce nakilleri yapilmamakta ve bunlar igsiz kalmakta
iken 20.04.2004 tarih ve 25619 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda [ssiz Kalan ve Bilahare [ssiz Kalacak
Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiistinde Istihdam
Edilmelerine iliskin Esaslar” dahilinde 1994 yilindan itibaren bu durumda olup da issiz
birakilanlar dahil ve hilihazirda ¢alisanlar 657 sayili Kanunun 4/C maddesine tabi olarak diger
Kamu Kurumlarina atamalari yapilmaktadir.

Diger taraftan, Seyitémer Termik Santrali'nin Ozellestirme [hale Sartnamesinde aynen, “Thale
Konusu Varhklar'da calisan nakle tabi personel 4046 sayill Kanun'un 22’nci maddesi
cercevesinde diger kamu kurum veya kuruluslarma nakledileceklerdir. [dare ve diger resmi
kurumlarin is ve islemlerini takip edecek yeterli sayida nakle tabi personel EUAS tarafindan
ihale Konusu Varliklar’da gérevlendirilir. Bu persenelin belirtilen is ve islemleri yapmasi igin
Alict tarafindan her tiirlit kolaylik gosterilecektir. Aliet, ihale Konusu Varliklar’da ¢alisan 4857
sayth Is Kanunu'na tabi personelin kanunlardan ve toplu is sézlesmelerinden dogan haklarinin
korunacagim, kidem tazminatlanimin ve diger tiim haklarmin Alici tarafindan ddenecegini kabul
ve taahhiit eder. Ancak kidem tazminatina iligkin olarak devir tarihinden ¢nceki déneme ait olan
kidem tazminatlarindan EJJAS. bu tarihten sonraki doneme ait olan kidem tazminatlarindan ise
Alier sorumludur. Alict. Thale Konusu Varliklar'm ozellestirilmesi sonrasinda iy sozlesmeleri
sona erdirilen iscilerden. 20/10/2004 tarihli Resmi Gazete'de vayimlanan 03/05/2004 tarihli ve
2004/7898 savili Bakanlar Kurulu Karan ile virtirtige konulan “Ozellestirme Uygulamalari
Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare fssiz Kalacak Olan [scilerin Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarda Gegici Personel Statiisiinde fstihdam Edilmelerine iliskin Esasiar™ ger¢evesinde
basvuruda bulunanlarm. bu bagvurularinm Alier tarafindan gecikmeksizin Idare’ye intikal
ettirilece@ini kabul ve taahhiit eder. Aber ihale Konusu Varhiklar'1 devir aldig: tarihten itibaren 3
(iic) wil siirevle. thale Konusu Varhklar'da nihal pazarhik gdriisme tarihi tibanyla istthdam
edilmekte olan 4857 sayih Is Kanunu'na tabi personel savisimi 04 05 (viizdedoksanbes)'in altina
dismevecek sekilde muhafaza cimen kabul. taahhiit ve garant eder. Nihai pazarhk goriigme
arihinden Satis ve Istetme Takkr Devir Sozlesmesi imza tarthine kadari donemde. thale

Conusy Varliklarda istihdam ediimekie olan 4857 sayili Iy Kanunu'na rabt personelden: LAY

5



ENFRITVEL
AT R AYNARTAR

KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK'IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/16208)

tarafindan nakledilenler vukarnida Aliei taratindan istthdami taahhtit edilen personel sayisinin
hesabinda dikkate alinmavacak len. emekli olan veya kendi istegivle isten ayrilan isciler ise
dikkate alinacaktir. Alicy, G vil stireyle alt aylik donemler itibariyle avlik ¢alisan 4857 savil Is
Kanunu'na tabi personel sayisina iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumundan almacak tasdikli
istihdam tablolarimi Idare’ye verecektir. Alici. avhk galisan 4857 sayih [s Kanunu'na tabi
personel sayisin donem igi aylik ortalamasinin yukarida belirtilen yiizdenin altina inmesi
durumunda. her alti ayhk dénem sonu itibariyle bu diizeyin altinda gergeklesen her eksik
adam/giin i¢in, 16 vasindan bityiiklere iliskin belirlenen aylik briit asgari ticretin 10 (on) kat
olarak hesaplanacak cezayr Idare’ye ddeyecektir. Alict bu taahhiidiiniin garantisi olarak
1.000.000 (birmilyon) ABD Dolan tutarinda kayvitsiz sartsiz, 5 yil surel. gayrikabili riicu, ilk
talepte odemeli kesin teminat mektubunu Satig  ve [sletme Hakki Devir Sézlesmesi
imzalanmadan once Idare’ye teslim edecektir. Teminat mektubunun paraya ¢evrilmest sonucu
teminat tutarinin eksik kalan kismi tamamlattinlacakur.” seklinde personelin haklarini koruyucu
ve istihdamu garanti edici hitkiimler de ayrica bulunmaktadir.

Ayrica, tarafinizdan verilen 13.04.2012 tarihli ve 6514 esas numarall soru dnergesine verdigimiz
cevapla mevcut durum arasindaki farkliligin; “dzellestirme stireclerinin dinamik bir siireg
oldugunu™ gostermesi agisindan Snemli oldugu ve “her iki zaman diliminin de cari durumunu
dogru bir sekilde yansittif” degerlendirilmektedir.



