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[lgi: 14.11.2012 tarih ve 93241 sayili yaziniz.

Bitlis Milletvekili Saym Hiisamettin ZENDERLIOGLU’na ait 7/11917 Esas No’lu
yazili soru Onergesi Bakanlhigimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte

sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

EK :1 Yazi

.~ Faruk CELIK

Bakan .~

Tel: 031221220 72 ~ Faks : 0312 215 18 00 Tel : 296 64 31

inonit Bulvari No:42 Emek 06520 Ankara irtibat : E. YARDIMCIEL Memur

www.csgb.gov.tr e-mail. : eyardimciel@csgb.gov.tr



BITLIS MILLETVEKILI SAYIN HUSAMETTIN ZENDERLIOGLU’NA AIT 7/11917
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tiirkiye genelinde kamu kurum ve kuruluslarina bagh olarak tescil edilen alt igverenler
tarafindan bildirilen (¢alistirilan) toplam sigortali sayist 2012 yili Agustos ayi itibariyla
8.532’dir.

Bitlis iline ait 2011 yili toplam is kazasi sayis1 58’dir. Is kazasi sonucu siirekli is
goremezlik durumunda olan kisi sayist 1°dir. Is kazas: sonucu 6len kisi sayisi ise 5°dir.

Bakanhigimiz ilgili kurulusu Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin 2012 yili
Agustos ay1 verilerine gore, Bitlis ilinde kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren firmalar
tarafindan kasim ayi igerisinde bildirilen sigortali bulunmamaktadir.

Ulkemizdeki tiim isyerlerinden oldugu gibi alt isverenliklerce istthdam edilen isciler
tarafindan da Bakanligimiza intikal eden, is mevzuatim ilgilendiren konularda ihbar ve
sikayet basvurulart yapilmaktadir. Baskanligimiza basvurular hakkinda, mevzuatimizda
ongoriilen usul ve esaslar dahilinde gerekli teftis ve incelemeler yapilmakta olup, inceleme
sonuglarina gore gerekli islemlerin yapilmasi igin diizenlenen rapor ve ekleri ilgili
miudiirliiklere génderilmektedir.

Yapilan denetimlerde, mevzuat hiikiimlerine muhalefet ettigi tespit edilen isverenler
hakkinda idari yaptirim hiikiimleri uygulanmaktadir.

Miilga 1475 sayih Is Kanununun vyiiriirlikte birakilan 14’iincii maddesinin ikinci
fikrasinda ““...1s¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gegen
tam yil i¢in igverence is¢iye 30 glinliik licreti tutarinda kidem tazminati 6denir” hiikmii yer
almaktadir. Buna gore is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in diger sartlar yaninda
en az 1 yillik kideme sahip olmasi gerekmektedir.

Kidem stliresinin nasil hesaplanacagi ise 14’lincii maddenin igilincii fikrasinda
diizenlenmistir. Buna gére; is¢ilerin kidemleri, is sozlesmesinin devam etmis veya fasilalarla
yveniden akdedilmis olmasia bakilmaksizin aymi isverenin bir veya degisik isyerlerinde
¢alitiklan siireler g6z 6niine alinarak hesaplanacaktir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir igverenden bagka bir isverene gegmesi veya baska bir yere nakli
halinde is¢inin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki is sézlesmeleri siirelerinin toplami iizerinden
hesaplanacaktir. 12.07.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumlu olacaktir.

Buna gore, ayn1 veya farkli igyerlerinde ayni isveren yaninda ¢alisan is¢inin kidemi,
ilk ise girig tarihinden itibaren hesaplanacaktir. Nitekim 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is
Kanunun 11’inci maddesinin ikinci fikrasinda “Belirli stireli is sozlesmesi, esasli bir neden
olmadikga, birden fazla st iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan
itibaren belirsiz streli kabul edilir.” denilmistir. Buna gore aymi isveren yaninda, siireleri 1
yildan daha az siiren is sozlesmeleri ile ¢alisan is¢inin kidemi esasli bir nedene dayanmadigi
miiddetge bu siirelerin toplami {izerinden hesaplanacak ve is¢inin magduriyeti 6nlenecektir.

Ayni igyerinde farkli igverenler yaninda ¢alisan isgilerin kidemleri ise isyeri devri
kurallant gergevesinde o isyerinde yapilan tim c¢alismalar tzerinden hesaplanacaktir. Bu
durumda is¢inin kidem tazminati alacagi karsisinda hem 6nceki isverenlerin hem de son
igverenin sorumlulugu devam edecek ve is¢inin magduriyetine izin verilmeyecektir.

Bakanligimizca, alt igveren is¢ilerinin kidem tazminati, fazla ¢alisma, yillik tcretli
izin, tcretlerini tam ve zamaninda alamama gibi problemleri oldugu b1l1nmekte olup bu
sorunlarin ¢6ziimiine dontik kapsaml bir ¢alisma yliriitiilmektedir.




