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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

2010/14 say1 ve “Kadm Istihdammnm Artirlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi”
konulu Bagbakanhk Genelgesinde; “kadnlarin  sosyo-ekonomik konumlarinin
giiclendirilmesi, toplumsal yasamda kadn erkek esitliginin saglanmas, siirdiiriilebilir
ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma amaglarina ulasilabilmesi icin kadinlarin
istihdaminin artirilmasi ve esit ise esit iicret imkanmnin saglanmasi sarttir.” ifadeleri yer
almaktadir. Bu baglamda;

SORU 1- Kamuda kadin istihdamma iliskin firsat esitlifini ve bu konuda ¢ikarilan
kanun, yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek iizere
gorevlendirilen Bakanhginiz Miistesar Yardimcihifimin konuya iliskin 2011 ve 2012
faaliyetleri nelerdir?

SORU 2- Bakanhgmizda “Kadin-Erkek Firsat Esitligi”ne yonelik gorevlendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yilhk (2011,2012) faaliyetleri nelerdir?

SORU 3- Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslarda son iki yilda diizenlenen hizmet ici
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

SORU 4- Bakanh@miza bagh kurum ve kuruluslarda 2010 yih itibar ile hizmet ici
egitim programlarina katilan, gérevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve iist kademelerde
gorev alan personelin kadn/erkek sayilari kactir?

SORU 5- Son iki yida yapilan denetimlerde 4857 sayih Is Kanununun 5 inci
maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hiikiimlere uyulmadig tespit edilen,
gerek kamu gerekse dzel sektor is yerlerine, uygulanan yasal islemler nelerdir?

SORU 6- Bakanhgimiza bagh kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan
ve performans programlarinda bulunan kadmn-erkek esitligi yaklasim nelerdir?

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi olarak, kamuda kadin istihdamina iligkin firsat
esitliginin saglanmasi amaciyla bu konuda ¢ikarilan kanun, yonetmelik ve diger
diizenlemelerin uygulanmasi hususu Bakanlhigimizda Miistesar Yardimcist  seviyesinde
izlenmektedir. Bu konuda Bakanhk teskilatimiz ile ilgili hususlar Personel Dairesi
Baskanligimiz; sanayiye iliskin hususlar ise Sanayi Genel Miidiirliigiimiiz, Sanayi Istihdam ve
Politikalari Sube Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir.

Bu cergevede, kadin istihdami alanindaki mevecut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin
giderilmesine yonelik olarak ilgili taraflarin gergeklestirdigi  ¢alismalart  izlemek,
degerlendirmek, koordinasyon ve isbirligini saglamak iizere; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Miistesar1 bagkanliginda, paydaslarin katilimi ile gerceklestirilen “Kadin Istihdam:
Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu” toplantilarina katilim saglanmistir. Ayrica TBMM,
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, “Her Alandaki Kadin [stihdaminin Artiriimasi ve
Coziim Onerileri Konulu” Alt Komisyon’un talebi tizerine 19/12/2012 tarihinde konu ile ilgili
olarak Bakanhgimiz tarafindan bir sunus gergeklestirilmistir.



Bu arada, kadin ¢alisanlarin is hayatinda daha rahat ve huzurlu bir gekilde yer alabilmeleri
icin Bakanligimiz Stratejik Planinda (Eylem 1.6.7) “ozellikle kadin ¢alisan sayisinin yogun
oldugu tekstil ve hazwr giyim gibi sanayi bolgelerinde kres agilmasinin tesvik edilmesi ve bu
yonde diizenlemeler yapilmasi” kararma yer verilmistir. Ayrica yine bu g¢ercevede,
Bakanhgimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi arasinda 10/02/2012 tarihinde bir
isbirligi protokolii imzalanmustir. Yine bu gergevede Bakanlik ¢alisanlarimiza, ¢ocuklart igin
kamu kurumlarina ait kreslerden yararlanabilmeleri imkan getirilmistir.

Ote yandan KOSGEB “Girisimcilik kiiltiirlinii gelistirmek ve basarili yeni isletmelerin
kurulmasini tegvik etmek” olarak belirlenen stratejik amacinin altinda 6zel olarak “Kadin
Girigimciligi Gelistirmek” hedefini belirlemistir. KOSGEB, ilaveten, kadin girisimcilere is
kurma siirecinde onlerine ¢ikan engelleri agmalarina yardimct olmak ve kuracaklari
isletmeleri en kritik dsnemleri olan ilk yillarinda desteklemek igin, Tiirkiye-AB Mali Yardimi
2005 Yili Programi kapsaminda gergeklestirilen Kadin Girisimeiligin Desteklenmesi Projesi
2. bileseni olan “Kadin Girisimciligin Inkibasyon Hizmetleri Vasitasiyla Desteklenmesi”
bilesenini yiiriitmiistiir. Proje kapsaminda tilkemizde ilk defa Kadin [s Gelistirme Merkezleri
(KISGEM) Pendik/istanbul, Hacibektas/Nevsehir, Kiitahya ve Corum’da kurulmustur. Ayrica
yine KOSGEB tarafindan 2012 yilindan itibaren gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerde “kadin
erkek firsat esitligi” de egitim konulari arasina dahil edilmistir.

KOSGEB tarafindan kadin girisimcilere pozitif ayrimeilik yapilarak yiiriitiilen gesitli kredi
programlari neticesinde “Yeni Girisimci” Desteginden faydalanan girisimcilerimizin ise
yiizde 49°u kadin girisimcilerimiz olmustur.

Bu arada, Giineydogu Avrupa Bolgesel Kadin Girisimcilik Konferanst, KOSGEB’in de
katkilarryla 21-22 Eyliil 2010 tarihlerinde [stanbul’da gergeklestirilmistir. Konferansta
deneyim ve iyi 6rnek paylasimi ile bolgede kadin girigimci isbirligi agi olusturulmasi ve bu
aga etkin katilimin desteklenmesi amaglanmigtir. KOSGEB Baskanlig1 ve Avrupa Giivenlik
ve Isbirligi Teskilati (AGIT) arasinda imzalanan stzlesme ile “KOBI'ler ve Kiigiik El
Sanatlar: Isletmelerinin Desteklenmesi Yoluyla Kadin Girisimciliginin Gelistirilmesi” Projesi
ise 23-29 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilmistir.

Bunun disinda, 2012 yili igerisinde Trabzon ve Erzurum’da diizenlenen “Cinsiyet Esitligi ve
Kalkinma” ile “Is Hayatinda Kadinlar: Destekleme” konulu panellere Tirk Patent Enstitisii
(TPE) uzmanlari konusmact olarak katilim saglamuslardir. Ayrica kadin dernekleri tarafindan
diizenlenen seminerlere de TPE tarafindan katilim saglanarak, is diinyasindaki kadinlarin sinai
miilkiyet haklari konusunda bilinglendirilmesi saglanmistir.



