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BASBAKAN YARDIMCILIGI
Say1  :B.02.0.004/ |H{bF ) 57112012

Konu : Soru 6nergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Erzincan Milletvekili Muharrem Isik tarafindan Bagbakanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’a yoneltilmis bulunan 7/9292 sayili yazili soru 6nergesinin cevabi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

gekir BOZDAG

Basbakan Yardimcisi

EK:
Soru onergesi cevabi (2 sayfa)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Baskanligi Basbakanlik
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Basbakanlik Merkez Bina Bagbakan Yardimciliklan ~ Ayrintili bilgi igin irtibat: fbrahim AKDENiIZ ,
1Kat:135 Bakanliklar-ANKARA Telefon: (0312)422 11 01 Faks: (0312)422 11 18
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T.C.
CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

GUNLU

Say1 :B.13.0.SGB.0.10.00.00/605/3042 14/11/2012
Konu :Yazili soru 6nergesi (7/9292)

BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn Bekir Bozdag)

Ilgi: 08/11/2012 tarihli ve 1442 sayili yazinz.
Erzincan Milletvekili Saym Dr. Muharrem ISIK'a ait 7/9292 Esas No’lu yazili soru 6nergesi
Bakanlgimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
Serhat AYRIM
Bakan a.
Miistesar Yardmeis
EK:
Ek-1: Yazi

/S . Al-20in
18372 O(

Not: Bu belge, 5070 say1li Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmistir.

In¢nii Bulvart No:42 Emek ~ Ayrrtili bilgi igin irtibat G KODAL
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ERZINCAN MILLETVEKILI SAYIN DR. MUHARREM ISIK’IN 7/9292 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Is Giivenligi ve Sagligi Kanununun 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38”inci maddeleri ile gecici
4,5, 6, 7 ve 8inci maddeleri yayimu tarihinde yiirtrlige girmis olup kanun maddelerinin
gerektirdigi ¢alismalar séz konusu tarihte baslamugtir.

Kanunun isyerlerinde is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gdrevlendirilmesinin usul ve esaslari diizenleyen 6, 7 ve 8’inci maddeleri ise Kamu
kurumlan ile 50°den az ¢aligani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin yayim
tarihinden itibaren iki y1l sonra, 50°den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri igin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra, diger isyerleri i¢in yayimi
tarihinden itibaren alt: ay sonra ylriirliige girmektedir.

Bunlarla birlikte Kanunun diger maddeleri yayim tarihinden itibaren alt; ay sonra
yirlirlige girmektedir. Gortildigii gibi Kanunun yuriirliige girmemesi gibi bir durum séz
konusu degildir. Kanun maddelerinin iilkenin mevcut durumu ve Kanunun getirdigi
ylkimliliklere cevap verebilme yetisi g6z 6niinde bulundurularak kademeli olarak yurlirlige
girmesi planlanmis olup Kanunun bir bslimii yayumi tarihine yiiriirliige girmesinin yani sira
istisnai bir kag madde disinda tamam altt ay iginde ytirtirliige girecektir.

Kanun, isyerlerinde is saghig ve giivenliginin saglanmas: bakimindan Onleyici bir
yaklasim benimseyerek risk degerlendirmesinin yapilmasi ve risk degerlendirmesinde tespit
edilen hususlari da g6z oniinde bulundurarak genel bir 6nleme politikas: gelistirilmesi
yaklasimini  getirilmektedir. Boylece Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerden kaynaklanacak olumsuz etkilerin bertaraf edilmesi igin tedbirlerin alinmasin
igeren isyerlerine 6zgii uygulamalarin hayata gecirilmesi ve i3 saghg ve giivenliginde en iyi
kogullar1 hedefleyerek isyerlerinin meveut durumunun siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi
amaglanmugtir.

Ayrica hayati énem arz eden isyerlerinde ilkyardim, yanginla miicadele, kisilerin
tahliyesi, ciddi ve yakin tehlikeyle kargilagilmas: gibi acil durumlara kars1 6nceden planlama
ve hazirlik yapilmas: sarti getirilmistir. Bu sayede olusabilecek istenmeyen durumlara karsi
isyerlerinin hazirlikli olmalart glivence altina alinmustir.

Tum bunlarla beraber biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri i¢in, isyerlerinin
biyiikliigiine gore biiyiik kaza dnleme politika belgesi veya giivenlik raporunun isletmeye
baslanmadan énce hazirlanmas: yukimliligi getirilmistir. Boylece muhtemel endiistriyel
kazalarin engellenmesine yonelik onleyici galigmalann yapilmas: ve kaza gerceklestiginde -
meydana gelebilecek bityik 5lcekli kayiplardan korunulmas: saglanmustur.

Gortildigii gibi Kanun tazmin etmektense tedbir almanin her zaman daha uygun
oldugu anlayis: ile hazirlanmug olup kaza meydana gelmeden tehlikeleri ve dogacak riskleri
bertaraf etmek (iizere gerekli o6nlemlerin alinmas: yaklasimi getirmektedir. Séz konusu
onleyici yaklagim ile is kazasi ve meslek hastalifinin énlenmesinde biytik ilerlemeler
kaydeden gelismis iilkelerin ulagtig1 basarinin tilkemizde de yakalanmas: hedeflenmektedir.



