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A.lhsan KALKAVAN

CHP Samsun Milletvekili

Cay Isletmeleri Genel MidurlGgi'nde (CAYKUR) Meslek Yiiksek Okulu Mezunu cok sayida cay
eksperi gegici is¢i statustnde galismaktadir. Bu personel uzun streler kurumda ¢alismasina ragmen
kadroya alinmamaktadir.

1. 5620 sayil kanunda belirtildigi Uzere 6 ay ve daha fazla calisan gegici isciler sozlesmeli ya da
657 sayili kanuna tabii tutularak kadroya alinabilmelerine ragmen CAYKUR’da calisan ¢ay
eksperleri neden kadroya alinmamaktadir?

2. Universitelerde bolimi olan bu meslegi okuyan vatandasin memur olma hakkim nigin
kendilerine vermiyorsunuz?

3. Gegici isgilerin 6 ayimi doldurmadan (yani kadroya alinabilme hakkini kazanmadan) isine son
verildigi dogru mudur? Dogruysa gerekce nedir?

4. Cay eksperi olup gegici is¢i olarak ¢alisan personelin CAYKUR disinda ¢alisabilecegi baska bir
kurum vyokken ve fabrikalarinin bulundugu illerde istihdami arttirmak hedef olmahyken

neden KPSS ile bu Meslek Yiksek Okulu Mezunlarina kadro agmiyorsunuz?



